
ANUNCIO
Área de Hacienda

Organismo Provincial de Asistencia Económico Fiscal
(Autorizado por Resolución 491/2023, de 21 de marzo)

LISTA  PROVISIONAL  DE  PERSONAS  ASPIRANTES  ADMITIDAS  Y  EXCLUIDAS  A  LA 
CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MÉRITOS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL, 
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PÚBLICO DE ESTABILIZACIÓN 
DE  EMPLEO  TEMPORAL,  DE  DOS  PLAZAS  DE  AGENTE  EJECUTIVO,  UNA  PLAZA  DE 
ADMINISTRATIVO/A Y DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE GESTIÓN, INSPECCIÓN Y 
RECAUDACIÓN  TRIBUTARIA  LOCAL,  VACANTES  EN  LA  PLANTILLA  DE  PERSONAL 
LABORAL/FUNCIONARIO  DEL  ORGANISMO  PROVINCIAL  DE  ASISTENCIA  ECONÓMICA  Y 
FISCAL (O.P.A.E.F.) DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SEVILLA

Aprobada  por  resolución  de  la  Presidencia  del  O.P.A.E.F.  número 
491/2023,  de  21  de  marzo,  la  lista  provisional  de  personas  aspirantes 
admitidas y excluidas a las convocatorias para la provisión, mediante el 
sistema de concurso de méritos, de DOS PLAZAS DE AGENTE EJECUTIVO, UNA PLAZA 
DE ADMINISTRATIVO/A y DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE GESTIÓN, INSPECCIÓN 
Y  RECAUDACIÓN  TRIBUTARIA  LOCAL,  vacantes  en  la  plantilla  de  personal 
laboral/funcionario  del  Organismo  Provincial  de  Asistencia  Económica  y 
Fiscal de la Excma. Diputación de Sevilla, por el presente se hace pública, 
en  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  la  Base  Cuarta  de  las  Generales, 
aprobadas  por  Resolución  1455/2022,  de  7  de  noviembre,  modificadas  por 
Resolución 1648/2022, de 28 de diciembre, siendo éstas del siguiente tenor 
literal:

“Mediante Resolución del Organismo Provincial de Asistencia Económica 
y Fiscal (O.P.A.E.F.) de la Diputación Provincial de Sevilla, de 21 de 
noviembre de 2022, publicada en el Boletín Oficial del Estado (B.O.E.) Núm. 
285, de 28 de noviembre, se realizó la convocatoria para proveer, entre 
otras, dos plazas de Agente Ejecutivo, pertenecientes al Grupo III de la 
plantilla  de  personal  laboral  fijo;  una  plaza  de  Administrativo/a 
perteneciente al Grupo III de la plantilla de personal laboral fijo, y dos 
plazas de Administrativo/a de Gestión, Inspección y Recaudación Tributaria 
Local, Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico 
Auxiliar, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Por Resolución de la Presidencia número 1639/2022, de 27 de diciembre, 
se  procedió  a  ampliar  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes  de 
participación en el concurso de méritos convocado en el BOE número 285, de 
28 de noviembre, en 10 días hábiles, a contar desde el día 15 de diciembre 
de 2022 hasta el día 16 de enero de 2023 (inclusive).

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, y de conformidad 
con lo dispuesto en la Base Cuarta de las Generales por las que se regirá la 
convocatoria  del  concurso  de  méritos  de  personal  funcionario  y  laboral 
correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Temporal, amparada en la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Organismo Provincial de Asistencia 
Económica y Fiscal (O.P.A.E.F.) aprobadas por Resolución de la Presidencia 
número 1455/2022, de 7 de noviembre, publicadas en B.O.P. nº 266 de 17 de 
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noviembre de 2022, y modificadas por Resolución de la Presidencia número 
1648/2022, de 28 de diciembre, publicada en B.O.P. Nº 15 de 20 de enero de 
2023, el Presidente del O.P.A.E.F. dictará Resolución declarando aprobada la 
lista provisional de personas admitidas y excluidas, así como las causas de 
exclusión.

Teniendo en cuenta que el apartado 6.4 b) de la Base sexta de la 
convocatoria establece que los servicios prestados en otras Administraciones 
Públicas  se  acreditarán  a  través  de  certificado  emitido  por  el  órgano 
competente de la Administración donde se hubiesen efectuado, indicándose la 
denominación de la plaza, el grupo de clasificación y porcentaje de duración 
determinada; en relación con aquellas personas aspirantes que durante el 
plazo de presentación de solicitudes no hubieran aportado dicho certificado 
o  bien  hubieran  aportado  un  certificado  en  el  que  no  se  acredita  la 
experiencia  hasta  la  fecha  de  finalización  de  la  presentación  de 
solicitudes,  esto  es,  el  16  de  enero  de  2023,  procedería,  si  así  lo 
estimaran, que presentaran el referido certificado, de no haberlo aportado 
junto a la solicitud, o presentaran certificado actualizado que justifique 
que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha de finalización 
de solicitudes.

Así mismo, teniendo en cuenta que el apartado 6.6 de la Base sexta de 
la  convocatoria  establece  que  para  la  acreditación  de  los  méritos  será 
necesario  aportar  el  título  oficial  correspondiente  o  certificación 
supletoria provisional del título oficial expedida por el órgano competente, 
en  relación  con  aquellas  personas  aspirantes  que  durante  el  plazo  de 
presentación de solicitudes no hubieran aportado copia del referido título o 
certificación supletoria provisional, procedería, si así lo estimaran, su 
aportación.

En  virtud  de  las  facultades  atribuidas  a  la  Presidencia  por  el 
artículo 9 de los Estatutos del Organismo y lo dispuesto en el artículo 34 
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:
1º) Aprobar la relación provisional de personas aspirantes admitidas y 

excluidas, con indicación de las causas de exclusión, a la convocatoria de 
referencia y que figuran en anexos I (Personas aspirantes admitidas) y II 
(Personas aspirantes excluidas) adjuntos.

2º) Publicar esta Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Sevilla y exponer las listas completas de personas admitidas y excluidas en 
el Tablón de Edictos del O.P.A.E.F, así como en la Sede Electrónica a través 
de la página web www.opaef.es.

3º) Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, 
contados  a  partir  del  siguiente  al  de  la  publicación  de  la  presente 
resolución en el Boletín Oficial de la Provincia (B.O.P.) de Sevilla, con el 
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusión u omisión en 
la citada lista, para que aleguen y presenten la documentación que a su 
derecho convenga. Quienes, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa 
de  exclusión  o  aleguen  la  omisión,  justificando  su  derecho  a  ser 
admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as de la participación en el 
proceso selectivo.
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Conceder,  igualmente,  ese  mismo  plazo,  a  todas  aquellas  personas 
aspirantes  admitidas  y  excluidas,  que  opten  por  completar/actualizar  la 
documentación presentada.
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ANEXO I
PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS A LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MÉRITOS DE 
LA OFERTA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, DE DOS PLAZAS DE 
AGENTE  EJECUTIVO,  UNA  PLAZA  DE  ADMINISTRATIVO/A  Y  DOS  PLAZAS  DE 
ADMINISTRATIVO/A  DE  GESTIÓN,  INSPECCIÓN  Y  RECAUDACIÓN  TRIBUTARIA  LOCAL, 
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL/FUNCIONARIO   (Apartado 1 de la   
Base Tercera de las Generales publicadas en el BOP nº 266 de 17/11/2022)

Apellidos y nombre NIF Documentación a 
completar/actualizar

AGUILAR MORILLO ANA ISABEL ***1854**
AMAYA POVEA MARIA LUISA ***0945**
BARANCO MUÑOZ VANESSA ***0897**
CISNEROS MOLINA JULIA MARÍA ***1909**
DEL HOYO MORENO MARIA INMACULADA ***7591**
FERNÁNDEZ CASTRO JAVIER ***3460** 2
FERNÁNDEZ MORA EVA MARÍA ***6606**
GRIJOTA MONTES MARIA DOLORES ***3644**
GUERRERO CÁRDENAS JOSE MANUEL ***3963**
JIMÉNEZ RINCÓN VÍCTOR ***1783**
LORA BARRERA MARIA TERESA ***8969**
MARTÍN ESQUEMBRE JUAN MANUEL ***0295**
MARTÍN SALGUERO SERGIO ***5468** 2
MATEOS FERNÁNDEZ JOSE MIGUEL ***7972**
MORENO CEBADOR VALME ***6348** 2
PELÁEZ SAAVEDRA MARIA DEL ROSARIO ***1131** 2
PÉREZ DE LA OSA JAVIER ***3579** 2
QUESADA GARCÍA RAFAELA ***2174** 2
RUIZ MORENO JOSÉ ANTONIO ***1478**
RUIZ ZAFRA VALME ***2620**
SALVATIERRA PINTOR SOCORRO ***4901**
SÁNCHEZ FERNÁNDEZ JOSÉ LUIS ***5400** 1,2
SÁNCHEZ GÓMEZ LOURDES ***4149**
SANTAPOLONIA FUENTES BEATRIZ ***4461**
SERRANO MÉRIDA EVA MARÍA ***1930**
SUÁREZ ORELLANA NOELIA ***2270**
VELASCO ESPINOSA MARIA JOSÉ ***8926**
VERA GÓMEZ LUISA ***7565** 2
VERA MARTÍNEZ MARIA JOSÉ ***0862**
YULES AGUERA JESÚS MANUEL ***9840**
ZURBANO BERENGUER ALBA ***6840**

Total personas aspirantes admitidas: 31
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1 Servicios prestados en otra Administración Pública distinta al O.P.A.E.F. 
de la Diputación de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por 
órgano competente (Base 6ª apartado 4 b). Si la Administración está extinta, 
documento que acredite tal situación.

2  Título  acreditativo  de  Mérito  académico  o  Certificación  supletoria 
provisional(Base 6ª apartado 6)

ANEXO II
PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MÉRITOS DE 
LA OFERTA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, DE DOS PLAZAS DE 
AGENTE  EJECUTIVO,  UNA  PLAZA  DE  ADMINISTRATIVO/A  Y  DOS  PLAZAS  DE 
ADMINISTRATIVO/A  DE  GESTIÓN,  INSPECCIÓN  Y  RECAUDACIÓN  TRIBUTARIA  LOCAL, 
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL/FUNCIONARIO   (Apartado 1 de la   
Base Tercera de las Generales publicadas en el BOP nº 266 de 17/11/2022)

Apellidos y nombre NIF Causa de exclusión Documentación a 
completar/actualizar

ARREBOLA ROJAS MÓNICA ***5048**
Solicitud incompleta. 
Debe aportar anexo de 
autobaremación de 

méritos
1

FIDALGO GALLARDO CRISTINA 
INMACULADA ***1378**

Falta acreditación del 
pago de la Tasa. 2, 3, 4

RODRÍGUEZ HURTADO CONSOLACIÓN ***7099**

Solicitud incompleta. 
Debe aportar anexo de 
autobaremación de 

méritos
Falta acreditación del 

pago de la Tasa

1,2

ULGAR ULGAR DULCE ***6603**
No acredita identidad. 
Debe aportar copia 

D.N.I.
5

Total personas aspirantes excluidas:4

1 Anexo de autobaremación y acreditación de méritos, en su caso.

2 Justificante del pago de la Tasa

3 Servicios prestados en otra Administración Pública distinta al O.P.A.E.F. 
de la Diputación de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por 
órgano competente (Base 6ª apartado 4 b). Si la Administración está extinta, 
documento que acredite tal situación.
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4  Título  acreditativo  de  Mérito  académico  o  Certificación  supletoria 
provisional(Base 6ª apartado 6)

5 Copia de D.N.I.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrónica. -La Secretaria General 
(P.D. Resolución número 7561/2021, de 25 de noviembre), María García De 
Pesquera Tassara.
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