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ANUNCIO
Area de Hacienda
Organismo Provincial de Asistencia Econdémica y Fiscal
(Autorizado por Resolucién 154/2025, de 3 de abril)

Péagina 7 de un total de 225

MODIFICACION DE LA BOLSA DE EMPLEO DEL GRUPO/SUBGRUPO Cl DE FUNCIONARIOS Y
DEL GRUPO III DE LABORALES DEL ORGANISMO PROVINCIAL DE ASISTENCIA ECONOMICA Y
FISCAL (O.P.A.E.F.): CREACION DE LA SECCION 2 DE LA BOLSA.

Por Resolucién de la Presidencia del O.P.A.E.F. nUmero 154/2025, de 3
de abril, se ha aprobado la modificacién de la Resolucidédn numero
42/2020, de 15 de enero, por la que se constituye la Bolsa de Empleo
del Grupo/Subgrupo Cl de funcionarios y del Grupo III de laborales del
OPAEF, en cuanto a que se crea la Seccién 2 de la citada Bolsa, cuyo
contenido se transcribe a continuaciédn:
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“Mediante Resolucidén de la Presidencia numero 42/2020, de 15 de enero,
se constituydé la Bolsa de Empleo del Grupo/Subgrupo Cl de funcionarios
y del Grupo III de laborales del Organismo, resultante de la
convocatoria para la provisidén de cuatro plazas de “Administrativos de
Gestiédn, Inspeccién y Recaudacidén Tributaria Local”, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo/Subgrupo Cc1,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2015-2016, con
los aspirantes que conforme a la propuesta del Tribunal superaron el
proceso selectivo y no obtuvieron plaza (Seccién 1 de la Bolsa).

CVE: BOP-SE-2025-068002

Conforme a lo establecido en el articulo 4, apartado 2, del Reglamento
de las Bolsas de Empleo del Organismo Provincial de Asistencia
Econbémica y Fiscal, aprobado por el Pleno ordinario de 30 de
septiembre de 2021 y publicado en el B.O.P. de Sevilla de 7 de
octubre, cada Bolsa se integrard por las siguientes secciones: a)
Seccién 1, donde se integrardn quienes hubiesen superado todas las
pruebas del procesos selectivo convocado por el OPAEF para el
correspondiente Subgrupo o categoria sin obtener plaza; b) Seccidédn 2,
donde se integrardn quienes hubiesen superado el primer ejercicio del
proceso selectivo, salvo que éste constara de tres pruebas, en cuyo
caso se crearadn dos secciones: - Seccidén 2 a) donde se integraran
quienes hubiesen superado dos pruebas del proceso selectivo, cuando
éste tuviese tres pruebas; - Seccidén 2 b) donde se integrardn quienes
hubiesen superado la primera prueba del proceso selectivo.

les 09 de abril de 2025

- miérco

N° 68

Por otro lado, la Disposicidén transitoria del citado Reglamento de las
Bolsas dispone que “Las bolsas uUnicas correspondientes a los Subgrupos
Al y V (resolucidén 41/2020, de 15 de enero), Cl y III (resolucidn
42/2020, de 15 de enero) y C2 y II (Resolucidén 641/2020, de 27 de
julio) relacionadas en el segundo parrafo del articulo 2.2, se han
constituido con los aspirantes que han superado todos los exdmenes del
correspondiente proceso selectivo y conforme al orden obtenido en el
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mismo, por lo que solo constan de la Seccidén 1 prevista en el articulo
4.2. Por ello, cuando la constitucidédn de la Seccidn 2, (o en su caso
2.a y 2.b) de dichas bolsas, creadas con anterioridad a la aprobacidn
del presente Reglamento, se realice antes de la resolucidn de un nuevo
proceso selectivo que conlleve la actualizacidn de la bolsa, se
aplicardan 1los mismos criterios de ordenacién utilizados para la
creacién de la Seccidén 1, es decir, los previstos en las bases
especificas de la correspondiente  convocatoria, aprobadas  por
Resolucidén de la Presidencia numero 1898/2017, de 4 de diciembre,
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de 18 de diciembre
de 2017”.
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En su virtud, y a los efectos de la modificacidén de la referida Bolsa
de Empleo, se emite en el expediente Informe de la Jefatura de
Servicio de Recursos Humanos, de fecha 18 de marzo de 2025, en cuyo
contenido consta lo siguiente:

Encontrdndose agotada 1la Seccién 1 de 1la Bolsa de Empleo del
Grupo/Subgrupo Cl de funcionarios y del Grupo III de laborales del
Organismo, constituida por Resolucién de 1la Presidencia numero
42/2020, de 15 de enero, segUn consta en la certificacidén expedida por
la Jefatura de Servicio de RRHH de fecha 11 de noviembre de 2024, como
consecuencia del nombramiento interino de la mayoria de @ sus
integrantes, por Resolucidén de la Presidencia numero 1022/2024, de 27
de diciembre, se autoriza la apertura del plazo para la acreditacién
de méritos a valorar en la fase de concurso para la constitucidén de la
referida Seccidn 2, publicdndose anuncio en el Tablén Electrdnico del
Organismo el 8 de enero de 2025. Transcurrido el plazo concedido al
efecto, el 17 de febrero de 2025 se retne la Comisidén de Valoracidn,
que conforme al articulo 3 del citado Reglamento de las Bolsas, sera
la Mesa General de Negociacidén, al objeto de valorar los méritos
aportados por los aspirantes, aprobando la lista provisional de
integrantes de la Seccidén 2 de dicha Bolsa de Empleo. Dichos méritos
han sido valorados aplicando los criterios contemplados en las Bases
del proceso selectivo convocado por Resolucidén de 13 de marzo de 2018,
publicada en el BOE num. 71 de 22 de marzo, de conformidad con la
Disposicidén transitoria anteriormente aludida.

CVE: BOP-SE-2025-068002

les 09 de abril de 2025

- miérco

El 20 de febrero de 2025 se publica en el Tabldn Electrénico del
Organismo la lista provisional de las personas integrantes de la
Seccién 2 de la Bolsa de empleo del Grupo/Subgrupo Cl de funcionarios
y del Grupo III de laborales del Organismo, Jjunto con la valoracidén de
sus méritos y el orden de prelaciédn que corresponde a cada una de

N° 68

ellas.
. . , 3
Transcurrido el plazo de alegaciones del articulo 4.8 del Reglamento s
de las Bolsas de Empleo, el 10 de marzo de 2025 se reune la Mesa 75}
General de Negociacién al objeto de analizar las alegaciones a
presentadas por los aspirantes, las cuales se relacionan a é
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continuacién Jjunto con la propuesta de resolucidén formulada en la
misma:
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1.- BRAGA PEREZ, MARIA DE LAS MERCEDES (Registro de entrada numero
28188/25): Solicita le sea valorado el curso titulado “HERRAMIENTAS
INFORMATICAS CORPORATIVAS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA”, impartido por
la Excma. Diputacidén Provincial de Sevilla. Consta como fecha de
comienzo del curso el 3 de abril de 2018 y de finalizacidén el 3 de
mayo del mismo afio. La Base 7.5.2 de las Generales que rigieron la
convocatoria, dispone que “Todos los méritos alegados deberdn poseerse
en la fecha de terminacién del plazo de presentacidédn de solicitudes
del correspondiente proceso selectivo, no tomadndose en consideracién
los alegados con posterioridad a la fecha <citada ..”. Habiendo
concluido el plazo de presentacién de solicitudes el 11 de abril de
2018, vy finalizado el curso el 3 de mayo de 2018, =se propone
desestimar la alegacién formulada.

Pagina 3 de 8

Asi mismo, alega la interesada que la fecha de inicio de los servicios
prestados en OPAEF es el 20 de febrero de 2018, siendo la fecha de
finalizacién “hasta la fecha”. Pues bien, a los efectos de la presente
modificacién de la Bolsa de Empleo del subgrupo Cl de Funcionarios vy
grupo III de Laborales, consta en la certificacién emitida de oficio
por el Servicio de RRHH que la interesada ha prestado servicios, desde
el 20 de febrero de 2018 hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, el 11 de abril de 2018, lo que supone el
cémputo de 1 mes de experiencia y de antigiiedad, por no computarse los
23 dias restantes, conforme al apartado 3.2 de las normas especificas
que rigieron el procedimiento, segtin el cual: “El tiempo de servicios
computable se puntuard por meses efectivos completos, depreciandose
las fracciones inferiores a un mes, y valordndose exclusivamente en un
solo apartado de la escala indicada” . Por ello, figurando dicho mes
en los apartados experiencia y antigiiedad en la lista provisional de
integrantes de la Seccidén 2, se propone desestimar la alegacidn
formulada.

CVE: BOP-SE-2025-068002

les 09 de abril de 2025

2.- NOGUEROLES BERNAL, YOLANDA MARIA (Registro de entrada numero
29303/2025) : Solicita le sean valorados los cursos titulados
“CONTRATOS, NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL, PARA PERSONAL DE FUNCION
ADMINISTRATIVA” N “HERRAMIENTAS INFORMATICAS CORPORATIVAS Y
ADMINISTRACION ELECTRONICA”.

- miérco

N° 68

En cuanto al primer curso, “CONTRATOS, NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL,
PARA PERSONAL DE FUNCION ADMINISTRATIVA”, finalizado por la aspirante

en el afio 2011, y relacionado con el temario conforme al apartado 3.2 <

de las normas especificas que rigieron el procedimiento, segtin el cual s

se computardn los cursos y actividades de formacidén “...relacionados 7
directamente con el temario ...”, se ha incurrido en un error al no a
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computarlo en la relacidén provisional de integrantes, por ello, se
propone estimar la alegacidén formulada.

En relacidn con el segundo curso, “HERRAMIENTAS INFORMATICAS
CORPORATIVAS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA", impartido por la Excma.
Diputacidén Provincial de Sevilla, consta como fecha de comienzo del
curso el 3 de abril de 2018 y de finalizacidén el 3 de mayo del mismo
afio. La Base 7.5.2 de las Generales dque rigieron 1la convocatoria,
dispone que “Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha
de terminacidén del plazo de presentacién de solicitudes del
correspondiente proceso selectivo, no tomdndose en consideracidén los
alegados con posterioridad a la fecha citada ..”. Habiendo concluido el
plazo de presentacién de solicitudes el 11 de abril de 2018, vy
finalizado el curso el 3 de mayo de 2018, se propone desestimar la
alegacidén formulada.
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Por tanto, la interesada tiene una puntuacién de 3,878 en lugar de
3,545, pasando a ocupar el puesto 55 en el orden de prelacidn.

3.- OLIVERA ROMERO, PEDRO (Registro de entrada numero: 29661/25):
Alega que se ha baremado incorrectamente el criterio de antigliedad, en
concreto en el apartado Administracién Local, por ser 65 meses los
trabajados y no los 59 que se han computado, por lo que solicita su
correccién.

CVE: BOP-SE-2025-068002

La vya referida Base 7.5.2 de 1las Generales que rigieron Ila
convocatoria, dispone que “Todos los méritos alegados deberdn poseerse
en la fecha de terminacidén del plazo de presentacidn de solicitudes
del correspondiente proceso selectivo, no tomadndose en consideracién
los alegados con posterioridad a la fecha citada, ni aquellos méritos
no autobaremados por el aspirante. Dicha autobaremacidén vinculard la
revisién que efectle el Tribunal Calificador, en el sentido de que el
mismo solo podrd valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
las personas aspirantes.”

les 09 de abril de 2025

El1 interesado, en la instancia de ©participacidén en el proceso
selectivo convocado el 22 de marzo de 2018, BOE n.° 71, con numero de
referencia 2018 ADM 04000538, de 10 de abril de 2018 y numero de
registro 28723, se autobarema 59 meses de antigliedad en la
Administracién Local y 18 en otras Administraciones Publicas.
Conforme a la Base 7.5.2 de 1las Generales, no se tomaran en
consideracién los méritos no autobaremados por el aspirante, por lo
que se propone desestimar la alegacidén formulada.

- miérco

N° 68

Concluida la exposicién de las alegaciones y las rectificaciones
practicadas como consecuencia de la misma, la Mesa General de
Negociacién, conforme a lo previsto en el articulo 4.9 del Reglamento,
aprueba definitivamente la propuesta de modificacidén de la Bolsa de
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Empleo con el voto favorable de todos los presentes, salvo la
abstencidén de la representacién sindical de USO, conforme acredita el
Secretario de la Mesa la General de Negociaciédn mediante certificacidn
expedida en fecha 11 de marzo de 2025.

Péagina 11 de un total de 225

En virtud de lo expuesto, procede modificar la Bolsa de Empleo del
Grupo/Subgrupo Cl de funcionarios y del Grupo III de laborales del
Organismo, aprobada por Resolucidén de la Presidencia ntmero 42/2020,
de 15 de enero, en cuanto a la creacidén de la Seccidédn 2 prevista en el
art. 4.2 del Reglamento de Bolsas, tal y como figura en Anexo a esta
Resolucién.

Pagina 5 de 8

En wvirtud de 1las facultades atribuidas a la Presidencia por el
articulo 9 de los Estatutos del Organismo y lo dispuesto en el
articulo 34 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, vy visto el Informe de la Jefatura del Servicio de
Recursos Humanos,

RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la Resolucidén de la Presidencia numero 42/2020, de
15 de enero, por la que se constituye la Bolsa de Empleo del
Grupo/Subgrupo Cl de funcionarios y del Grupo III de laborales del
OPAEF, en cuanto a que se crea la Seccidén 2 de la citada Bolsa, tal y
como figura en Anexo a esta Resolucién.

CVE: BOP-SE-2025-068002

SEGUNDO.- La presente Bolsa de Empleo modificada, conforme al articulo
10 del Reglamento de Bolsa, se publicard con caracter permanente en la
Sede electrdénica del Organismo, segun el orden de ©prelacidn
correspondiente, indicéndose la fecha de la ultima actualizacidn
realizada y el contenido sefialado en el mismo.

TERCERO.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento UE 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE, los datos  personales
proporcionados por las personas interesadas en participar en los
procedimientos selectivos del O.P.A.E.F. y que se integren en esta
Bolsa, seran incorporados y tratados en el registro de actividades de
tratamiento "Procesos selectivos", entre cuyas finalidades se
encuentra la promocidén y seleccidn de personal para su contrataciédn,
oposiciones y concursos.

les 09 de abril de 2025

- miérco

N° 68

El o6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el
Servicio de Recursos Humanos del O.P.A.E.F. de 1la Diputacidén de
Sevilla, ante el cual se podrdn ejercer los derechos de acceso,
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rectificacién, supresidn, portabilidad de sus datos, y la limitacién u
oposicidén a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento. Con la
firma de la solicitud de participacidén en los procesos selectivos y de
integracidén en las bolsas de empleo, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales que resulten necesarios para estos
propbdésitos, que se restringird a las finalidades mencionadas y no
seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley. El1l tratamiento
de los datos para estas finalidades incluye 1la publicacidén en los
Boletines Oficiales que procedan, en el tabldén de edictos y padgina web
del O.P.A.E.F. o de la Diputacidén, de los datos de caracter personal
referidos a nombre, apellidos vy documento nacional de identidad
necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacién
relativa a la publicacién de la Bolsa, su ordenacidén y actualizacidn,
asi como los datos contemplados en el Resuelvo Segundo.

CUARTO.- Publicar la presente resolucién en en Boletin Oficial de la
Provincia y en la Sede Electrdénica del Organismo, para general
conocimiento, de conformidad con el articulo 4.9 del Reglamento de las
Bolsas de Empleo del Organismo.

QUINTO.- Contra la presente resolucidén se podrd interponer recurso
potestativo de reposiciédn en el plazo de un mes, ante el Presidente
del O.P.A.E.F., de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el ©plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Sevilla, de acuerdo con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa,ambos plazos contados a partir
del dia siguiente de su publicacién.
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ANEXO

RELACION DE INTEGRANTES DE LA SECCION 2 DE LA BOLSA, POR SU ORDEN Y

PUNTUACION

N.° ORDEN DNI Apellidos y nombre Puntuacién Final
1 #+5536* |GARCIA ALVEA, JUAN 8,108
2 »*4149* |SANCHEZ GOMEZ, LOURDES 7,509
3 #5836+  (MARTIN BONILLA, MARIA DEL CARMEN 7,447
4 +*9836* |CORDERO CARO, MOISES 7,340
5 »*1563* [JIMENEZ CRESPO, DANIEL 7,296
6 w4862 |GONZALEZ DIAZ, ALEJANDRA 7,164
7 **0515* |CARRERO BARRERA, MARIA JOSE 6,902
8 w5480 |CARABALLO VERA, ESMERALDA 6,364
9 w3644 [GRIJOTA MONTES, MARIA DOLORES 6,310
10 »+3063* |GUERRERO CARDENAS, JOSE MANUEL 6,043
11 =075 |SANCHEZ NARBONA, MARIA JOSE 5,986
12 w8545+ |GOMEZ LOPEZ, MARIA PIEDAD 5,936
13 «g766*  [CASTILLA MOZO, RAFAEL 5,751
14 =+0488* [RESTITUTO MOLERO, MARIA DOLORES 5,724
15 **2009* [MORENO SILVERA, RAFAEL 5,538
16 =*3617* |QUINTANA CRUZ, MERCEDES 5,406
17 #*3443% |GUTIERREZ SANCHEZ, MARIA TERESA 5,188
18 w*2066* |TELLEZ CARRETERO, MARIA ROCIO 5,115

19 »*0682** |CANO GARCIA, JOSE ALFONSO 5,104
20 «*1262*  |[ARENAS DAZA, SARA 4,910
21 ++g390* |RODRIGUEZ GAYANGO, M2 JOSE 4,843
22 #*9042* [FUENTES CABELLO, MARIA CARMEN 4,817
23 #+1854*  [AGUILAR MORILLO, ANA ISABEL 4,785
24 ***1039** |SILES CHAVES, JUAN JOSE 4,769
25 #3507+  SANCHEZ BARRAGAN, GLORIA MARIA 4,726
26 6450 |BRAGA PEREZ, MARIA DE LAS MERCEDES 4,684
27 ++1365* |RODRIGUEZ MEDINA, PILAR 4,632
28 =*0733* |OLIVERA ROMERO, PEDRO 4,567
29 x+g890* |REY BRENES, VERONICA 4,560
30 #5600 |BLANQUER CABRA, ANTONIO JOSE 4,546
31 w2197  [BAUTISTA RUBIO, M ZOCUECA 4,534
32 6361+ |HUERTAS RAMIREZ, MANUEL JOSE 4,518
33 «*0437* |FERNANDEZ SOTO, ROSARIO 4517
34 #5297+  |QUEMADA LOPEZ, MYRIAM 4,487
35 ++4086* |MARIN TORRES, DULCENOMBRE DE MARIA 4,486
36 #6799 |[ALONSO CUEVAS, JOSE LUIS 4.470
37 =+0341* |PENA FERNANDEZ, FRANCISCO JESUS 4,453
38 **4114* |GALVEZ RESTREPO, CESAR ANDRES 4,431
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39 *+8376** |FLORIDO REQUENA, ROSARIO 4,424 3
40 **9231* |ROMERO GOMEZ, JUAN ANTONIO 4,341 g
41 ***1305* |RUIZ MARTIN, LARA EVA 4,245 :
42 ***5261*  |MIURA MARTIN, VANESA 4,235 %,
43 ***1966** |DAZA VILADOMS, ANTONIO 4,218 E‘f
44 ***5214*  |VILAMERLO, MARTIN 4,174
45 ***0168** |RODRIGUEZ BERJILLOS, ANTONIO JESUS 4,163
46 **+7688*  [MUNOZ JIMENEZ, MARIA ISABEL 4,162
47 ***2600** |MEDINA TORREJON, BEATRIZ 4,154 [¢]
48 ***4434** |GUERRERO GONZALEZ, MARIA JESUS 4,121 3
49 *+9063* |GARCIA CORTES, JOSE MANUEL 4,089 g
50 6447  [BARRIOS MUNOZ, ALMUDENA 4,077 g)
51 **3431* |MARTINEZ ROSA, VIRGINIA 4,062 E‘f
52 **2751* |HERRERA MENDEZ, INMACULADA 4,059
53 ***3446** |MEDINA BARRIAL, MARIA DE LOS REYES 3,932
54 #=*0543* |RAMOS GOMEZ , VERONICA 3,890
55 ***1971* |NOGUEROLES BERNAL, YOLANDA 3,878 o~
56 **5373* |REPETO GONZALEZ, NURIA ANGELES 3,875 §
57 »+6760* |QUIROS HERRERA, NAZARIA 3,847 =
58 ***4209** |CACHINERO GIL, PEDRO JOSE 3,820 ﬁl
59 *+0498* |PEREZ RODRIGUEZ, NATALIA 3,776 8
60 ***4115* |MARQUEZ MENDEZ, NATALIA 3,719 %
61 ++2806* |[ANTEQUERA GONZALEZ, PAULA 3,690 o
62 ***1206** |VELEZ LAMADRID, DAVID 3,651 8
63 **5921**  |RAMIREZ SANCHEZ, JUAN JOSE 3,634 L|>J
64 *+5233* |LOPEZ GOMEZ, SARA 3,631 (@]
65 ***3180* |GARCIA RAMIREZ, MARIA DEL ROCIO 3,620
66 **4158* |DE LA TORRE MORENTE, ANGELA MARIA 3,602 o
67 **3776** |ROLDAN JIMENEZ, MARIA DEL CARMEN 3,589 S
68 »+1186* |[BURGOS CABRILLA , MARIA ANGELES 3,573 ﬁ
69 ***1656** |SANTOS GARCIA, SANDRA 3,546 g
70 =+2976** |ROMAN DOMINGUEZ, JUANA 3,507 o
71 »+5131*  [SANCHEZ MUNOZ, MARIA EUGENIA 3,492 g
72 ***1484* |ARCAS LUCENA, MARIA DE LOS ANGELES 3,491 2
73 ***0544** |RODRIGUEZ SEVILLANO, EDUARDO 3,477 @
74 =+4428* [PINO FERNANDEZ, GLORIA 3,433 S
75 ***4014** |CARVAJAL TOVAR, ANA ISABEL 3,404 ?"g"
76 ***7626** |BAZAROT ROJAS, SONIA 3,394 .
77 ***4602** |LUQUE RUIZ, ESTHER MARIA 3,373 3
78 **8227** |DURAN GOMEZ, TERESA 3,285 P4
79 **1263*  [IBANEZ DURAN, JESUS 3,263
80 »4156* [TOLEDANO RINCON, GRACIA CARMEN 3,206
81 «*1920* |LOPEZ FERNANDEZ, JORGE 3,175
82 **0867** |JIMENEZ VENEGAS, LAURA 3,118 <
83 ***1423*  INOGUEIRA GANDARA, MATILDE 3,118 §'
84 **4230* |LOPEZ RUIZ, SALOME 3,060 og
85 **5924* IMONTES HERRERA, MIGUEL ANGEL 3,004 a
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