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Area de Hacienda.- Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal

Por Resolucién de la Presidencia nimero 1583/2022, de 2 de diciembre, se aprueban las
bases generales por las que se regiran los procesos selectivos para la provisién de plazas
vacantes en la plantilla de personal funcionario incluidas en las O.E.P. para los afios 2019,
2020, 2021 y 2022, y las bases especificas y la convocatoria que regiran el proceso selectivo
para la provision de 9 plazas de Auxiliar de Gestion, Inspeccion y Recaudacion Tributaria
Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario incluidas en las O.E.P. del O.P.A.E.F.
para los afios 2019 y 2022, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“El O.P.A.E.F esta inmerso en un proceso de transformacién de su actual estructura organica,
siendo parte fundamental de dicho proceso la adaptacion del vinculo juridico de su personal
que, debido a las funciones y servicios de naturaleza tributaria que presta, ha de ser
funcionario, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.2 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 9.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

En este contexto, dentro del marco general de planificacién de los recursos humanos, y para
seguir avanzando en el proceso de transformacién del vinculo juridico del personal del
Organismo, se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico de personal funcionario del
O.P.A.E.F, correspondientes a los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022, para la cobertura
definitiva, entre otras plazas, de nueve plazas vacantes del Grupo/Subgrupo C2, de las
cuales tres corresponden a la OEP de 2019 y seis a la OEP de 2022.

Conforme establece el articulo 70 del TREBEP, las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deben proveerse mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso, seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento
similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la
obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por cien adicional, debiendo ejecutarse la OEP o instrumento
similar en el plazo improrrogable de tres afos.

La presente propuesta tiene por objeto la aprobacion de las Bases generales que regiran las
convocatorias de las OEP de 2019, 2020, 2021 y 2022, aprobadas mediante Resoluciones de
la Presidencia numero 1746/2019, de 17 de diciembre (BOP de Sevilla numero 297, de 26 de
diciembre), nimero 1179/2020, de 18 de diciembre (BOP de Sevilla nimero 299, de 28 de
diciembre), numero 1399/2021, de 9 de diciembre (BOP de Sevilla numero 296, de 24 de
diciembre) y nimero 1281/2022, de 5 de octubre, rectificada por la nimero 1296/2022, de 11
de octubre (BOP de Sevilla nUmero 244, de 21 de octubre), respectivamente, y de las Bases
especificas y la Convocatoria, que habran de regir las pruebas selectivas para proveer las
nueve plazas vacantes de personal funcionario, correspondientes al Grupo/Subgrupo C2,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del O.P.A.E.F., para los ejercicios 2019 y 2022.

Estas bases generales y las especificas han sido objeto de negociacion conforme al articulo
37.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en seno de la Mesa General
de Negociacion alcanzandose acuerdo por mayoria en la sesion iniciada el 24 de octubre de
2022, reanudada hasta su conclusion el 2 de noviembre de 2022.

La competencia para la aprobacién de las bases de las convocatorias corresponde al
Presidente de la Corporacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.1g) de la Ley
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7/1985 de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local. En virtud de lo expuesto, a
propuesta del Servicio de Recursos Humanos, y teniendo en cuenta el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el RD 896/1991, de 7 de junio y el RD 364/1995, de 10
de marzo, y visto el informe favorable del Sr. Interventor de fecha 21 de noviembre de 2022,

RESUELVO:

Primero: Aprobar las Bases generales que regiran las convocatorias de las OEP de 2019,
2020, 2021 y 2022, aprobadas mediante Resoluciones de la Presidencia nimero 1746/2019,
de 17 de diciembre (BOP de Sevilla nimero 297, de 26 de diciembre), nimero 1179/2020, de
18 de diciembre (BOP de Sevilla numero 299, de 28 de diciembre), nimero 1399/2021, de 9
de diciembre (BOP de Sevilla numero 296, de 24 de diciembre) y numero 1281/2022, de 5 de
octubre, rectificada por la nimero 1296/2022, de 11 de octubre (BOP de Sevilla nimero 244,
de 21 de octubre), respectivamente, y las Bases especificas y la Convocatoria, por las que se
regira el procedimiento de seleccion para la provision de las plazas vacantes de personal
funcionario, pertenecientes al Grupo/Subgrupo C2, incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico del O.P.A.E.F., para los afios 2019 y 2022, que se adjuntan a esta propuesta.

PRIMERA. Normas generales.
1.1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes Bases Generales es la regulacion de los procedimientos de
seleccion para el ingreso como personal funcionario de carrera del Organismo Provincial de
Asistencia Econodmica y Fiscal de la Excma. Diputacion de Sevilla, sin perjuicio de las Bases
Especificas que se establezcan, que aprobaran las correspondientes convocatorias y
recogeran las concreciones respecto a estas Bases Generales.

1.2.- Caracteristicas de las plazas.

1.2.1. Las funciones y retribuciones que correspondan a las plazas objeto de las
correspondientes convocatorias, seran las establecidas por el O.P.A.E.F. para cada grupo y
nivel, de acuerdo, todo ello, con la normativa legal vigente y lo dispuesto en los acuerdos
suscritos entre el Organismo y su personal, asi como en la relacion de puestos de trabajo.

1.2.2. Las plazas que se convoquen estaran dotadas econdémicamente con las retribuciones
basicas correspondientes al grupo de clasificacion en que se incluyan, segun lo que
determina el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que tengan asignado,
de conformidad con la relacion de puestos de trabajo.

1.2.3. Su clasificacién, caracteristicas, titulacion exigida, categoria del Organo de Seleccion,
cuantia de los derechos de examen, normas especificas del procedimiento selectivo y
programa que ha de regir las pruebas, seran los que se indiquen en las Bases Especificas
correspondientes.

1.2.4. Segun lo dispuesto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacion con el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, y en las condiciones que se establecen en el articulo
28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, en las convocatorias se reservara un cupo no inferior al 10 por
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ciento de las plazas para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como
tales aquellas cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que
superen el proceso selectivo y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas propias. En el caso de que no se cubriesen las plazas reservadas
para personas con discapacidad se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10
por ciento de las plazas no cubiertas, acumulandose el resto a las del turno general.

1.3.- Normativa aplicable.

1.3.1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas Bases y en las
correspondientes Bases Especificas de cada convocatoria. Asimismo, seran de aplicacion a
estos procesos selectivos lo dispuesto en las siguientes normas: el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen local, la Ley 30/1984,
de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracién local;
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atenciéon a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que sean de
aplicacion. En particular, la Ordenanza reguladora del uso de los medios electronicos en la
Diputacién Provincial de Sevilla y sus Entes Instrumentales.

1.3.2. Asimismo, las presentes Bases, asi como las especificas, deberan tener en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al
empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de
octubre. A estos efectos se incorporara al expediente de cada convocatoria el Informe de
Impacto de género.

1.3.3. Las presentes Bases Generales y las correspondientes Bases Especificas vincularan a
la Administracion, a los Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

1.3.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Ordenanza reguladora del uso
de los medios electrénicos en la Diputacion Provincial de Sevilla y sus Entes Instrumentales,
las personas participantes en el proceso selectivo tendran las obligacion de relacionarse con
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el O.PA.E.F. a través de medios electrénicos, debiendo realizar la presentacion de las
solicitudes y documentacién y, en su caso, su subsanacioén, asi como, en su caso, la solicitud
de devolucién de la tasa de inscripcion y los procedimientos de impugnacion de las
actuaciones del proceso selectivo a través de medios electrénicos.

1.4.- Sistema selectivo.

1.4.1. Los procesos de seleccion se realizaran mediante el sistema de concurso-oposicion,
dado que la naturaleza de las plazas y de las funciones a desempefiar hace mas aconsejable
y necesario valorar otros méritos distintos de los conocimientos que se pueden evaluar a
través de las pruebas o examenes, y constaran de las pruebas, valoraciones y puntuaciones
que se especifican en la Base Séptima y en las Bases Especificas de cada convocatoria,
donde figurara el programa sobre el que versaran las pruebas.

1.4.2. Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, se altera el orden
de celebracién de las fases del procedimiento selectivo, celebrandose en primer lugar la fase
de oposicion. En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

1.5.- Bolsas de empleo.

Los resultados de los procesos selectivos para la provision de las plazas que se convoquen,
permitiran la integracion en las Bolsas de Empleo del Organismo, conforme a lo previsto en el
Reglamento de las Bolsas de Empleo del O.P.A.E.F., aprobado definitivamente por el Pleno
ordinario de 30 de septiembre de 2021, y publicado en B.O.P. de Sevilla num. 233 de 7 de
octubre de 2021. Para ello, debera consignarse el correspondiente apartado en la solicitud,
conforme a la Base 4.6.

1.6. Publicacion.

1.6.1. Las presentes Bases Generales de las pruebas selectivas y las Bases Especificas, asi
como las correspondientes convocatorias se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Sevilla (B.O.P.) y en la Sede Electrénica a través de la pagina web www.opaef.es., asi
como extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (B.O.J.A.).

1.6.2. En el “Boletin Oficial del Estado” (B.O.E.) se publicara anuncio de cada convocatoria
en extracto que iniciara el plazo de presentacion de instancias, haciendo referencia, en
cualquier caso, a la fecha y el numero del “Boletin Oficial” de la provincia y BOJA en los que,
con anterioridad, se hayan publicado las Bases y las convocatorias.

1.6.3. En el “Boletin Oficial” de la provincia de Sevilla (B.O.P.) se anunciara la publicacién de
la composicion de los Tribunales de seleccion, la lista de personas aspirantes admitidas y
excluidas (que se expondran en la pagina web www.opaef.es), y la determinaciéon de los
lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio.

1.6.4. Las demas actuaciones de los Tribunales hasta la resolucion del proceso selectivo que
deban notificarse a las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el
mismo, se publicaran en la Sede Electronica a través de la pagina web www.opaef.es.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.
2.1.- Requisitos.

Para ser admitido a la realizacidon de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deben
reunir los siguientes requisitos generales, ademas de los especificados para cada plaza o
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grupo de plazas en las correspondientes Bases Especificas:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de los
nacionales de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a
que se aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta
con el desempefio de las tareas y funciones asignadas a la plaza a la que se pretende
acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo exigido en las correspondientes Bases Especificas de
cada proceso selectivo. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se hayan abonado los derechos por su expedicion y obtenido
“Certificacion supletoria provisional” del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organismo
competente de acuerdo con los ftramites establecidos por el Centro Educativo
correspondiente. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo  de las  disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

2.2.- Fecha de efectos.

Estos requisitos y los que se establezcan en las Bases Especificas de cada proceso
selectivo, estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

2.3.- Admisioén.

Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion
declararen en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se
acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en el apartado 8.1 de la Base
Octava, y acrediten haber abonado la correspondiente tasa o la exencion conforme a lo
establecido en la Base Cuarta de esta convocatoria.

TERCERA.- Aspirantes con discapacidad.
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3.1.- Admisioén.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes, siendo necesario para participar en el cupo de
plazas reservadas a personas con discapacidad, en caso de resultar de aplicacion segun lo
previsto en las Bases especificas de cada convocatoria:

a) Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud, sefialando, en su
caso, si participa por el cupo de reserva a personas con discapacidad general o por el cupo
de reserva a personas con enfermedad mental. Si no hacen constar este dato se entendera
que optan por el turno general.

b) Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Adjuntar a la solicitud la documentacion acreditativa de su condicion de persona con
discapacidad, emitida por Organo competente de la Junta de Andalucia o de ofras
Administraciones Publicas.

3.2.- Adaptaciones.

3.2.1. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo, debiendo manifestarlo en el apartado correspondiente de su solicitud.

3.2.2. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempo previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

3.2.3. Las personas interesadas deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

CUARTA.- Solicitudes:
4.1- Solicitudes.

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan cumplimentar la solicitud de
admision a pruebas selectivas en el modelo normalizado de solicitud y autobaremo habilitado
al efecto para cada convocatoria que se publicara en la Sede Electrénica del O.P.A.E.F.
(sede.opaef.es/sede/otros-tramites/empleo-publico/), y presentarla en la forma que se
establezca, anexando la documentacion acreditativa del pago de la correspondiente tasa de
derechos de examen o de su exencién o bonificacion.

4.2.- Plazo de presentacion.

Las solicitudes de admision a las pruebas selectivas y restante documentacion conforme a lo
previsto en los apartados 4.4 y 4.5 de la Base Cuarta, deberan presentarse en el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria respectiva en extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.3.- Lugar y forma de presentacion.
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Las solicitudes se dirigiran al limo. Sr. Presidente del O.P.A.E.F., y se presentaran, por
medios telematicos, junto con el documento acreditativo de haber satisfecho la tasa
correspondiente en concepto de derechos de examen o, en su caso, el documento que
acredite la exencion.

El modelo de solicitud, junto con el Anexo de autobaremacion, debidamente cumplimentado,
se presentara a través de la Sede electronica del O.P.A.E.F., siendo necesario para ello
disponer de alguno de los medios de identificacion y firma electrénica admitidos.

La presentacion por via telematica permitira anexar a la solicitud los documentos necesarios,
generar el documento de pago de la tasa y el registro electrénico de la solicitud.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada afectara de manera sensible el proceso de
presentacion de solicitudes, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de
presentacion de solicitudes o la cumplimentacion y presentacion sustitutoria, lo que, en su
caso, se publicara, en la Sede Electrénica del O.P.A.E.F.

4.4. Documentacion que debe adjuntarse a la solicitud.
A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de haber ingresado, dentro del plazo de presentacion de las
solicitudes, los derechos de examen a los que se refiere el punto 4.5 de la Base Cuarta. Las
personas que se encuentren en los casos de exencion o bonificacion de la Tasa por derechos
de examen deberan presentar los justificantes sefialados en el apartado 4.5.2. de la Base
Cuarta.

b) Anexo de autobaremacion de méritos segun el modelo incluido en la solicitud, conforme al
baremo establecido en las Bases Especificas de cada convocatoria, para las personas
aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso. No se acompanaran los
documentos justificativos de los méritos, que se presentaran conforme a lo dispuesto en el
apartado 7.5.3 de la Base Séptima.

c) La documentacion que acredite el grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
conforme a lo dispuesto en el punto 3.1 de la Base Tercera.

d) El Dictamen Técnico Facultativo previsto en el apartado 3.2.3. de la Base Tercera en el
caso de aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo.

La presentacion de documentacién complementaria debera realizarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, adjuntandola escaneada con la solicitud electronica.

4.5.- Derechos de examen.

4.5.1. Las personas aspirantes deberan abonar en concepto de “Derechos de Examen” la
tasa de inscripcién cuya concreta cuantia se especifica en las correspondientes Bases
Especificas segun el grupo de titulacion a que se aspire, conforme a lo dispuesto en el
articulo 138 de la Ordenanza Fiscal de la Diputacion de Sevilla.

El documento de pago de la tasa se generara con la validacion de la solicitud cumplimentada
en la Sede Electrénica, pudiendo hacerse efectivo electrénicamente o mediante ingreso o
transferencia a favor del O.P.A.E.F, a la cuenta corriente abierta a estos efectos en la entidad
Caixabank con IBAN: ES71 2100 9166 7122 0016 8178, haciendo constar el nombre,
apellidos y DNI de la persona aspirante, el importe y la convocatoria a la que opta.
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4.5.2. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas aspirantes con condicién de familia numerosa en los términos del articulo
12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de Noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa. De
esta forma, tendran derecho a una exencion del 100 por cien de la tasa, los miembros de
familias de categoria especial y a una bonificacion del 50 por ciento los miembros de familias
de categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo
actualizado, que debera ser adjuntada a la solicitud.

4.5.3. La falta de justificacion, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, del abono de
los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo, determinara la exclusion del
aspirante, sin perjuicio del tramite de subsanacién previsto en la Base 5.2. En ningin caso la
presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.5.4. Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice el hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva del proceso selectivo
por causa imputable al interesado o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

4.6.- Integracion en las Bolsas de seleccion de personal.

Con caracter general, las convocatorias realizadas al amparo de estas Bases permitiran la
integracion en las Bolsas de seleccion de personal interino del O.P.A.E.F. Quienes deseen
formar parte de las mismas deberan consignarlo en el apartado correspondiente de la
solicitud.

4.7.- Datos consignados.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona
interesada.

4.8.- Proteccion de datos.

A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa que los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de
las personas candidatas interesadas en participar en los procedimientos selectivos seran
incorporados y tratados en el fichero automatizado “PROCESOS SELECTIVOS”, descrito en
la Resolucion de la Presidencia 1095/2016, de 13 de julio de 2016, publicada en el BOP
numero 179, de 3 de agosto de 2016, cuya finalidad es el registro de los interesados en
participar en procedimientos selectivos convocados por el Organismo, pudiendo ser utilizados
asimismo dichos datos por el Servicio de Recursos Humanos para gestionar las Bolsas de
seleccion de personal, salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha
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informacion se utilice a tales efectos. La informacién sobre dicho tratamiento y el ejercicio de
los derechos se recoge en el Registro de Actividades de Tratamiento publicado en la pagina
web del O.P.A.E.F.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Servicio de Recursos
Humanos del O.P.A.E.F., ante el cual, a través de la Oficina de Atencién al Contribuyente del
O.PA.E.F. en Sevilla, se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como retirar su
consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de los datos
personales en ella contenidos, que se restringira a las finalidades mencionadas y no seran
cedidos salvo los supuestos previstos por la ley. El tratamiento de los datos para las
finalidades mencionadas incluye la publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Sevilla, tablén de edictos y pagina web del O.P.A.E.F, de los datos de caracter personal
referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad necesarios para facilitar a
los interesados la informacioén relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y
excluidas y desarrollo de la convocatoria. La publicacién de los datos personales, en
particular cuando se asocien nombres y apellidos al D.N.l, se hara respetando las
indicaciones que a tal efecto dicte la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o que se
regulen por cualquier otro medio.

QUINTA. Admision de aspirantes.
5.1.- Listas provisionales.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente del O.P.A.E.F. dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Sevilla y en la Sede Electrénica del O.P.A.E.F.

5.2.- Subsanacion.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién de las citadas
listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de publicacién de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y
presenten la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

5.3- Listas definitivas.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Presidente del O.P.A.E.F., dictara
resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Sevilla y en la Sede
Electronica, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio de la oposicion y la designacion nominal del Tribunal calificador.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las listas provisionales y su
publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4.- Impugnabilidad.
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La resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso
de reposicion ante la Presidencia del O.P.A.E.F., con caracter potestativo, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los
juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA. Organos de Seleccion.
6.1.- Composicion.

Los Tribunales Calificadores de los procesos selectivos seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo sera designado por resolucion de la
Presidencia del O.P.A.E.F. y estara integrado por un Presidente, un Secretario, con voz y sin
voto, y cuatro vocales, asi como sus correspondientes suplentes, que, en el caso de los
vocales, podran actuar indistintamente para suplir a cualquiera de los titulares.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de nivel igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte de los
mismos aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacibn a pruebas
selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de la convocatoria.
Tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

6.2.- Abstencion y recusacion.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad
que los haya nombrado, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
persona que ejerza la Presidencia de cada Tribunal debera exigir a quienes compongan el
mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los
miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

6.3.- Funcionamiento.

6.3.1. Corresponde al Tribunal la calificacion y desarrollo del proceso selectivo, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la
realizaciéon de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que

Cédigo Seguro De Verificacion: Ft HXpbWRy +cJaBM2 +Khf Whe== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 07/12/2022 14:04:42
Observaciones Pagina 10/26

Url De Verificaci6n

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ Ft HXpbWRy+cJaBM2+Khf Wv==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Péagina 18 de un total de 697

Pagina 10 de 26

CVE: BOP-SE-2022-284001

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022



uTACs
o lo

be

SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

UTACy
o\ Oy

DE

SEVILLA

OPAEF

estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones y de los ejercicios
celebrados se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las
calificaciones otorgadas a cada ejercicio, incluidas las puntuaciones de cada miembro del
Tribunal a cada persona aspirante de forma individualizada.

Asimismo, en al Acta correspondiente a la ultima sesion de reunién del Tribunal, una vez
concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del
Tribunal con la identificacidn nominal en la propuesta de nombramiento como funcionario de
carrera.

6.3.2. Asimismo, correspondera al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan a las
personas con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, participar en igualdad
de condiciones que el resto de participantes.

6.3.3. Para la valida constituciéon del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la
presidencia y la secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas por quienes ostenten la presidencia y la secretaria del Tribunal, o
en su caso, por las personas que les sustituyan.

6.3.4. El Tribunal podra acordar la actuaciéon conjunta con los miembros suplentes en los
casos en que se estime necesario. Igualmente, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes colaboraran en el gjercicio de sus especialidades
técnicas. También podra nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del
procedimiento de seleccién, con las competencias de ejecucién material y ordenacion
administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

6.3.5. El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su personalidad.

6.3.6. Si, en el transcurso del procedimiento selectivo, llegara a conocimiento del Tribunal
Callificador que cualquier aspirante no cumple con los requisitos establecidos en la
convocatoria, se pondra en conocimiento del Presidente del Organismo dicha circunstancia,
para que éste, previa audiencia de la persona interesada, resuelva de forma motivada lo que
proceda.

6.3.7. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 7.1.4 de la Base Séptima.

6.3.8. Los miembros de los Tribunales son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

6.3.9. Los Tribunales resolveran todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en
la interpretacion de la aplicacion de las Bases y las convocatorias, asi como lo que proceda
en los casos no previstos.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenderan la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes. Conforme al
apartado 1.3.4 de la Base Primera, estos recursos deberan presentarse electrénicamente.
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Asimismo, todas las personas aspirantes podran presentar electronicamente reclamaciones
ante el propio o6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias habiles
desde la publicacion de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en cada uno de
los ejercicios del proceso selectivo.

6.3.10. Los Tribunales quedaran incluidos en la categoria correspondiente en funcién del
grupo/subgrupo de clasificacion al que pertenezcan las plazas convocadas y seran
retribuidos conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. En los mismos términos seran retribuidas, de existir,
las personas especialistas-asesoras del Tribunal. El personal colaborador, en su caso,
percibira sus retribuciones en los mismos términos que dispone la Resolucion de Presidencia
de la Diputacion de Sevilla n.° 5966/2019 de 18 de noviembre, o la que, en su caso, la
sustituya.

Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus
deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en los
Servicios Centrales del O.P.A.E.F, sitos en C/ Alejo Fernandez n°® 13, 41071, Sevilla.

SEPTIMA. Procedimiento de Seleccion.
7.1.- Sistema selectivo.

7.1.1. Los procesos selectivos se ajustaran a estas Bases Generales comunes y a lo previsto
en las Bases Especificas de cada uno de ellos.

7.1.2. El sistema selectivo para todas las convocatorias sera el de concurso-oposicion. La
fase de oposicion supondra el 60 por ciento del total del sistema selectivo y la fase de
concurso el 40 por ciento del total. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion y todos
los ejercicios de esta fase tendran caracter obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

7.1.3. La calificacion final de los procesos selectivos vendra determinada por la suma de la
calificacion de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

7.1.4. Los Tribunales Calificadores de los distintos procesos selectivos no podran proponer el
acceso a la condicion de funcionario de carrera de un nimero de personas superior al de
plazas convocadas. No obstante, siempre que los Tribunales hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas
seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion, el Organismo podra requerir
del Tribunal relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las propuestas,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

7.2.- Fase de oposicion. Normas generales.

7.2.1. El orden de actuacion de las personas aspirantes en todas aquellas pruebas selectivas
que lo requieran se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido comience por la letra
que indique la resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que
se publica el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de ingreso del
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personal al servicio de las Administracion del Estado, vigente en el momento de la
convocatoria.

7.2.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos del proceso selectivo, perdiendo todos sus derechos en la correspondiente
convocatoria, quienes no comparezcan en el dia y la hora sefalados, salvo lo previsto en el
apartado 7.3.3. de la Base Séptima.

Si llamada una persona aspirante al ejercicio no compareciera pero si lo hiciera antes de la
finalizacion del llamamiento de todas las personas aspirantes convocadas, podra permitirsele
la realizacion del ejercicio. Una vez llamadas todas las personas aspirantes no se permitira la
celebracion del ejercicio a nadie que comparezca con posterioridad.

En caso de indisposicion o circunstancia analoga de alguna persona aspirante durante la
realizacion de la prueba se le permitira ausentarse de la sala acompafiada de un miembro del
Tribunal por el tiempo imprescindible. En ningun caso se le ampliara el tiempo de realizacion
del ejercicio previsto inicialmente.

7.2.3. La prevision sobre la duracién maxima de la fase de oposicion de los procesos
selectivos es de doce meses. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y un
maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

No obstante, a la vista de las dificultades que entrafa el cumplimiento de los referidos plazos
durante la ejecucion simultanea en el tiempo de varios procesos selectivos referidos a
diferentes plazas, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, articulo 32, se establece
la posibilidad por parte de este Organismo de ampliar dichos plazos antes de su vencimiento,
sin que exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se
perjudican derechos de terceros. Este acuerdo, segun el articulo 45 de la citada Ley, al ser un
acto integrante de un procedimiento selectivo, debera ser objeto de publicacion.

7.2.4. Cuando alguna de las pruebas consista en la exposicion o lectura publica de un tema,
estara prohibida la grabacién de la sesion por las personas asistentes a la misma.

7.2.5. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de los restantes
ejercicios se haran publicos, al menos, con 24 horas de antelacién a la sefialada para su
inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 48 horas, si se trata de uno nuevo. Estos
anuncios se efectuaran por el Tribunal Calificador en la Sede Electrénica del O.P.AE.F., a
través de la pagina web www.opaef.es.

7.3. Desarrollo de la fase de oposicién.

7.3.1. El numero, caracteristicas de los ejercicios y su correccion, asi como el programa de
materias sobre el que versaran las pruebas de la fase de oposicién de cada convocatoria se
determinaran en las correspondientes Bases Especificas.

7.3.2. Desarrollo de los ejercicios. La oposicion se desarrollara de acuerdo con lo previsto en
las correspondientes Bases Especificas, respetando en todo caso los siguientes criterios:

a) En toda fase de oposicion existira, al menos, un ejercicio practico, que sera determinado
por el Tribunal en base a la modalidad que se establezca en cada Base Especifica y se
adaptara, en todo caso, a la tipologia de los puestos de trabajo a que se refiera cada
convocatoria, pudiendo presentarse distintos supuestos en relacion con éstos. El Tribunal
podra determinar, en el anuncio que sefale la fecha de realizacion de este ejercicio, el
posible uso de textos de consulta y material especifico durante el desarrollo de la prueba, del
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que deberan venir provistos los aspirantes.

b) Cuando el ejercicio sea realizado por escrito, el Tribunal adoptara las medidas necesarias
para garantizar que sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

c) Cuando el ejercicio consista en la realizacién de una prueba tipo test con respuestas
alternativas, el Tribunal Calificador debera informar a los aspirantes, antes de la realizacion
del ejercicio, de los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma que no estén
expresamente establecidos en las Bases Especificas de cada convocatoria.

d) Si las Bases Especificas han omitido los criterios de correccion de los ejercicios de
desarrollo escrito, debera acordarlos el Tribunal, proponiéndose, entre otros que determine el
mismo, los siguientes: La capacidad y formacion general supondra un 35 por ciento de la
puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en
la en la exposicion, un 20 por ciento, y la calidad de la expresion escrita, un 10 por ciento. Asi
se les hara saber a los aspirantes antes de la iniciacion de los ejercicios.

e) Cuando se establezca que alguno de los ejercicios sea leido por los aspirantes en sesion
publica ante el Tribunal, una vez concluida dicha lectura el Tribunal podra formular preguntas
sobre el mismo por un periodo maximo de diez minutos.

7.3.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.4. Calificacion de los ejercicios.

7.4.1. Con caracter general y salvo lo establecido en las diferentes Bases Especificas para
cada convocatoria, los ejercicios de la fase de oposicidn seran obligatorios y eliminatorios y
seran calificados por el Tribunal otorgando una puntuaciéon comprendida en una escala de 0 a
10 puntos, debiendo obtener los aspirantes al menos 5 puntos en cada uno de los ejercicios
para superar la prueba.

7.4.2. El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la obtencién
de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracion que se acuerde en
cada ejercicio. En dicho caso, debera hacerse publico dicho nivel minimo exigido con
caracter previo a la celebracion de la prueba, con ocasion del anuncio de su convocatoria.

7.4.3. Cuando en la calificaciéon de los ejercicios deba otorgarse la calificacion individual de
cada miembro del Tribunal, el nUmero de puntos que podra otorgar cada uno de ellos sera de
0 a 10. La calificacidon de los ejercicios sera la media aritmética resultante de dividir la suma
de los puntos otorgados por cada uno de los miembros del Tribunal entre el nimero de los
mismos.

7.4.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas,
en el tablon de edictos del O.P.A.E.F., asi como en la Sede Electronica del O.P.A.E.F., la
relacion de personas aspirantes aprobadas, ordenada alfabéticamente, con expresion de las
calificaciones obtenidas.

7.4.5. La puntuacion total de la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las
calificaciones obtenidas por las personas aprobadas en todos y cada uno de los ejercicios,
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dividida por el numero de pruebas y ponderada al sesenta por ciento, redondeandose al
tercer decimal superior si el cuarto fuese igual o superior a cinco. La lista de personas
aprobadas en la fase de oposicion con sus respectivas calificaciones finales se publicara en
los mismos lugares a que se refiere el apartado anterior.

7.5.- Desarrollo de la fase de concurso.

7.5.1. La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicién y consistira en
la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo que se establezca. La
concrecion de los méritos a tener en cuenta, asi como su puntuacién/valoracién, se recogera
en las Bases Especificas de cada convocatoria.

7.5.2. Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar en la fase de concurso
deberan declararlos en el anexo de autobaremo incluido en la solicitud de participacion a que
se refiere el apartado 4.4.b) de la Base Cuarta. Todos los méritos alegados deberan poseerse
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del correspondiente
proceso selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha
citada, ni aquellos méritos no autobaremados por la persona aspirante. Dicha
autobaremacion vinculara la revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido de que
el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por las personas
aspirantes.

7.5.3. Acreditacion de méritos. La documentacién acreditativa de los méritos alegados y
valorados en el modelo de autobaremacién se presentara unicamente por aquellas personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, para lo que dispondran de un plazo de
diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion por el Tribunal del anuncio
correspondiente, una vez sean definitivos los resultados de la fase de oposiciéon. La
documentacion justificativa, debera aportarse por medios electronicos, adecuadamente
identificada segun el orden en que se citaron los méritos en el anexo de autobaremacion
incluido en la solicitud para participar en la convocatoria.

Con caracter general, todos los méritos que aleguen las personas aspirantes habran de ser
acreditados conforme a los siguientes criterios:

Para la experiencia profesional en las Administraciones Publicas, sera necesario certificacion
acreditativa expedida por el Secretario u 6rgano competente de la correspondiente
Administracién donde conste el periodo y la categoria profesional.

Para las titulaciones académicas, sera necesario aportar el titulo correspondiente o la
certificacion acreditativa expedida por el Organo competente.

Para los cursos y actividades de formacion, se aportara el Titulo, Diploma o Certificacion que
acredite la realizacion del curso o actividad correspondiente, donde conste la entidad que lo
impartié u organizo6, la materia y el numero de horas lectivas.

Para la superacion de ejercicios de pruebas selectivas, se aportara certificado expedido por
el Secretario u 6rgano competente en el desarrollo de los procesos selectivos, donde conste
la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

Para la antigliedad en las Administraciones Publicas, se aportara certificado expedido por el
organo competente donde se acredite el reconocimiento de la misma.
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Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente justificados, de
conformidad con lo establecido en esta Base, no seran valorados.

7.5.4. El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por
las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y justificado sus méritos.
Para ello elaborara dos listados, uno referido a los candidatos presentados por el turno de
discapacidad y otro para el resto de los candidatos.

El Tribunal iniciara la verificacién por el turno de discapacidad, de mayor a menor puntuacion,
segun el orden resultante de considerar la suma de la puntuacién alcanzada en la fase de
oposicion y la de la autobaremacién del aspirante. A partir de ese orden, el Tribunal podra
concluir esta fase una vez se haya revisado la baremacion de, al menos, el doble de las
plazas objeto de la convocatoria por este turno.

Concluida la baremacion del turno de discapacidad, el tribunal continuara con la verificacion
del resto de los aspirantes, integrando, en su caso, a todos aquellos presentados por el turno
de discapacidad que no hubiesen resultado propuestos como adjudicatarios. De nuevo, el
Tribunal podra concluir esta fase una vez se haya revisado la baremaciéon de, al menos, el
doble del total de las plazas objeto de la convocatoria, elevando a definitiva la
autobaremacion realizada por el resto de los aspirantes, siempre que los mismos estén
situados por debajo de los verificados y sin perjuicio, en cualquier caso, de la posibilidad de
que, conforme a lo previsto en el apartado 7.7.2 de esta base, quienes consideren tener
méritos suficientes para entrar en ese listado puedan solicitar la revision de su
autobaremacion.

En el proceso de verificacién, el Tribunal -calificador podra minorar la puntuacion
autobaremada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al
baremo de méritos por no tener relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos.
En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, aumentando incluso el resultado de la
autobaremacion. En ningun caso se valoraran méritos que no hubieran sido alegados en el
momento de presentacioén de la solicitud.

7.5.5. La puntuacion total de la fase de concurso sera la resultante de la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados valorados, ponderada al cuarenta por
ciento, redondeandose al tercer decimal superior si el cuarto fuese igual o superior a cinco.

7.5.6. Publicidad de las puntuaciones del concurso. El Tribunal hara publica la puntuacion
obtenida en cada apartado del baremo y la puntuacion total del concurso con ocasion de la
publicacion de la calificacion final del proceso selectivo prevista en el apartado 7.7.1. Las
alegaciones a dicha valoracion se haran como indica el apartado 7.7.2 de la Base Séptima.

7.6. Calificacion final.

7.6.1. La puntuacion global otorgada en la fase de concurso se adicionara a la calificacion de
la fase de oposicion, determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el
numero de personas aprobadas que propondra el Tribunal respectivo.

7.6.2. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida por los
aspirantes en el concurso-oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por
orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion.
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b) Mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

¢) Mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados.

d) Mayor antigiiedad en el Organismo.
7.7.- Relacion de personal seleccionado.

7.7.1. Finalizada la calificacion de las personas aspirantes aprobadas, el Tribunal calificador
publicara en los lugares a que se refiere el apartado 7.4.4 de esta Base, la lista provisional de
personas aprobadas, con indicaciéon de la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion
como en la de concurso, desglosada ésta ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético y distinguira entre el turno de
discapacidad y el resto de plazas.

7.7.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la
misma. Dichas alegaciones no tendran caracter de recurso y la motivacion sobre su
resoluciéon se publicara como parte de la relacion definitiva de aprobados, sirviendo dicha
publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones.

7.7.3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su
caso presentadas, el Tribunal Calificador hara publica, en el tablén de edictos del O.P.A.E.F y
en la Sede Electronica a través de la pagina web www.opaef.es, la relacion definitiva de las
personas aprobadas por orden de puntuacion, con las calificaciones obtenidas en cada una
de las fases del proceso selectivo. La relacion definitiva de personas aprobadas emitida por
el Tribunal sera publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Sevilla y elevada al
Presidente del Organismo con propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera.
Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. El resto de
aspirantes que hubiesen aprobado la fase de oposicidn careceran de derechos, salvo para el
caso previsto en el apartado 8.3 de la Base Octava, y sin perjuicio de lo previsto en el
apartado 1.5 de la Base Primera.

7.7.4. Contra esta relacion cabe interponer recurso de alzada ante el Presidente del
Organismo en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. Presentacion de documentacion.
8.1.- Acreditacion de los requisitos.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera
publica la relacion definitiva de aprobados a que se refiere la base anterior, quienes hubiesen
sido propuestos para su nombramiento como funcionarios de carrera deberan presentar por
medios electrénicos, los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad de Extranjero en
vigor.

b) Titulo Académico Oficial exigido en las correspondientes Bases Especificas, o en su
defecto, “Certificacion supletoria provisional” del Titulo Oficial, que sera emitida por el
Organismo competente de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo
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correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad,
deberan presentar certificado vigente acreditativo de la misma, expedido por el érgano
competente para expedir dichas certificaciones, especificando el grado de minusvalia que
padece y su compatibilidad para desempenar las tareas y funciones correspondientes a la
plaza a que se aspira.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones propias de las
plazas convocadas.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

f) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y no desempefiar ninguna actividad,
publica o privada, que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen de
incompatibilidades.

g) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, conforme al modelo
disponible en la sede electronica del O.P.A.E.F.

h) En su caso, documentacion acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos
exigidos en las Bases Especificas de cada convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera o personal laboral fijo al servicio de
las Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento o contratacion,
debiendo presentar certificacion justificativa de su condicion so6lo en el supuesto de
pertenencia a otras Administraciones Publicas.

8.2. Anulacion de actuaciones.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia o
documentacion.

8.3. Propuesta complementaria.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, o, habiendo sido nombrado, no tomase posesion
en el plazo previsto en el apartado 9.1 de la Base Novena, la Presidencia del Organismo
podra requerir al Tribunal de seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes
que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera.

NOVENA. Nombramiento y asignacion de destinos.
9.1. Nombramiento y toma de posesion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Presidente del Organismo resolvera
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el nombramiento a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria. Los nombramientos del personal
funcionario se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia (B.O.P.) de Sevilla.

Las personas nombradas con la condicién de personal funcionario de carrera deberan tomar
posesion en el plazo maximo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de su nombramiento como funcionario de carrera en el “Boletin Oficial” de la
Provincia de Sevilla.

La persona aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza en el plazo
sefialado perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la
siguiente persona candidata por orden de puntuaciéon de la calificacion final, conforme a lo
previsto en el apartado 8.3 de la Base Cuarta.

9.2. Asignacion de destinos.

La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de las
personas interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segun el orden obtenido en
el proceso selectivo.

DECIMA. Impugnaciones.

Contra las presentes Bases Generales y las Bases Especificas de cada convocatoria se
podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el Presidente del
O.P.A.E.F.,, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 10.1.a), en relaciéon con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, significandose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta
que aqueél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de
los organos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia del
O.P.A.E.F., de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley.
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE NUEVE PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA EN LA CATEGORIA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GESTION, INSPECCION Y RECAUDACION
TRIBUTARIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL ORGANISMO PROVINCIAL DE ASISTENCIA ECONOMICA Y FISCAL (O.P.A.E.F.) DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP 2019 Y 2022).

1. Caracteristicas.
Régimen: Funcionario/a de carrera.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Grupo
C, Subgrupo C2.

Denominacion: Auxiliar de Gestion, Inspeccioén o Recaudacion Tributaria Local.
Numero de plazas: Nueve.

Reserva personas con discapacidad: Dado el numero de plazas ofertadas, no procede la
reserva del cupo del diez por ciento de las vacantes para personas con discapacidad, segun
lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad de Andalucia.

Tribunal Calificador: el Tribunal tendra la categoria tercera conforme a lo dispuesto en el
articulo 30.1.b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

2. Requisitos especificos.

Titulacion exigida: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes:
Graduado en Educacioén Secundaria Obligatoria o] equivalente.
Derechos de examen: 20,00 euros.

3. Procedimiento de seleccion.

La seleccién se hara de acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria. El
procedimiento sera por concurso-oposicion, con arreglo a las siguientes especificaciones:

3.1. Fase de oposicion.

La oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio.
La calificacién final no podra superar los 6 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en los dos ejercicios de que consta la fase de oposicion, dividida por dos
y ponderada al sesenta por ciento, redondeandose al tercer decimal superior si el cuarto
fuese igual o superior a 5.

a) Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 70 preguntas tipo test de naturaleza
tedrica, con cuatro respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas la correcta, las 60
primeras ordinarias y evaluables y las 10 ultimas de reserva. Las preguntas versaran sobre el
contenido del temario que figura como punto 4 de este Anexo. El tiempo concedido para la
realizacion de este ejercicio sera de 100 minutos.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion errbnea se penalizara con una
cuarta parte del valor de una respuesta acertada (0,25).
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Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente al niumero de sus
aciertos netos dividido por 6, segun la férmula (R=(A-(E/4))/6), siendo A, el nimero de
aciertos y E el numero de errores, redondeandose al tercer decimal superior si el cuarto fuese
igual o superior a 5.

Celebrado el examen, si el Tribunal debiera anular una o varias preguntas, establecera en el
mismo acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de
reserva, por su orden.

Este ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no
alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador, respetando siempre los principios de mérito y capacidad y teniendo en
cuenta el numero de participantes y el numero de plazas ofertadas, queda facultado para
determinar, con anterioridad a la celebracion del ejercicio, el nimero minimo de aciertos
netos necesario para aprobar el ejercicio, que, en todo caso, tendra que ser igual o superior a
30, asi como, en su caso, un numero maximo de aprobados que pasen a la siguiente prueba.
En dicho caso, debera hacerse publico el nUmero minimo de aciertos netos necesario para
aprobar el ejercicio con caracter previo a la celebracion de la prueba, con ocasion del anuncio
de su convocatoria.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica en la pagina web del
Organismo, www.opaef.es, la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion.
Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla
provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones se hara
publica junto con las lista de personas que hayan aprobado el ejercicio, sirviendo dicha
publicacién de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurribles
de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 70 preguntas tipo test de naturaleza
tedrico-practica, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, las
60 primeras ordinarias y evaluables y las 10 ultimas de reserva. Las preguntas versaran
sobre el contenido de la parte especifica del temario que figura como punto 4.2 de este
Anexo. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 130 minutos.

Las caracteristicas y forma de calificacién de la prueba se desarrollaran conforme a lo
previsto para el primer ejercicio.

3.2. Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidon conforme al baremo que se especifica a continuacion.

El Tribunal soélo podra valorar aquellos méritos que hayan sido alegados y baremados
previamente por los aspirantes en el documento de autobaremo incluido en la solicitud.

El total de puntos posibles a obtener en esta fase de concurso sera de cuarenta puntos. La
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calificacion final no podra superar los cuatro puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en los siguientes apartados dividida por diez.

a) Experiencia profesional.

Se valoraran los servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, como
personal funcionario o laboral, en puestos de igual o similares caracteristicas, directamente
relacionados con la plaza o plazas objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos,
en la forma siguiente:

1. Por cada mes de servicios prestados en puestos del Grupo C2 (o equivalente para el
personal laboral) de Auxiliar Administrativo o equivalente, en Organos de las Administraciones
Locales y Organismos o Agencias de naturaleza administrativa dependientes de las mismas,
cuyo objeto exclusivo o principal sea la gestion, recaudacion e inspeccion tributaria: 0,120
puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en otros puestos, dentro del mismo o en diferente
grupo de clasificacion profesional, en Organos de las Administraciones Locales y Organismos
o Agencias de naturaleza administrativa dependientes de las mismas cuyo objeto exclusivo o
principal sea la gestidn, recaudacion e inspeccion tributaria: 0,090 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en puestos del Grupo C2 (o equivalente para el
personal laboral) de Auxiliar Administrativo o equivalente, en Organos de otras
Administraciones Publicas y Organismos o Agencias de naturaleza administrativa
dependientes de las mismas cuyo objeto exclusivo o principal sea la gestion, recaudacion e
inspeccion tributaria: 0,035 puntos.

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes, y valorandose exclusivamente en un solo
apartado de la escala indicada.

b) Formacion.
Se valoraran los siguientes apartados, hasta un maximo de 15 puntos.
b.1.- Exdmenes superados.

Por examenes superados en anteriores convocatorias publicas del Organismo Provincial de
Asistencia Econémica y Fiscal (O.P.A.E.F.), hasta un maximo de 12 puntos:

1. Por cada ejercicio superado en anteriores convocatorias correspondientes a O.E.P. del
Organismo Provincial de Asistencia Econdémica y Fiscal (O.P.A.E.F.) para la provision
definitiva de puestos del mismo subgrupo (o equivalente para el personal laboral) que las
plazas convocadas: 3 puntos.

2. Por cada ejercicio superado en anteriores convocatorias correspondientes a O.E.P. del
Organismo Provincial de Asistencia Econdémica y Fiscal (O.P.A.E.F.) para la provision
definitiva de puestos de superior subgrupo (o equivalente para el personal laboral) al de las
plazas convocadas: 2,5 puntos.

3. Por cada ejercicio superado en anteriores convocatorias correspondientes a O.E.P. del
Organismo Provincial de Asistencia Econdémica y Fiscal (O.P.A.E.F.) para la provisién
definitiva de puestos de inferior subgrupo (o equivalente para el personal laboral) al de las
plazas convocadas: 2 puntos.
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4. Por cada ejercicio superado en cualquier otra convocatoria publica del Organismo
Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal (O.P.A.E.F.) distinta a las valoradas en los
apartados anteriores: 1,5 puntos.

b.2.- Méritos académicos.

La posesion de titulaciéon académica oficial relacionada con el temario y/o las funciones a
desarrollar en la plaza a la que se opta, de superior nivel a la exigida como requisito de
participacion en la convocatoria, sera valorada en la forma siguiente, hasta un maximo de 3
puntos:

- Titulo de Licenciado, Grado con master u otros titulos superiores universitarios: 3 puntos.
- Titulo de Grado: 2 puntos.

- Titulo de Diplomado Universitario: 1,5 puntos.

- Titulo de Técnico Superior o equivalente: 1 punto.

- Titulo de Bachiller Superior o B.U.P. o Bachiller E.S.O., o Técnico: 0,5 puntos.

Se consideran titulaciones académicas relacionadas con el temario y/o las funciones a
desarrollar en la plaza a que se opta los doctorados, masteres, licenciaturas o grados en
Derecho, Econémicas, Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias del
Trabajo, Ciencias Politicas y de la Administracién, Ciencias Actuariales y Financieras,
Finanzas y Contabilidad o equivalentes, las diplomaturas en Relaciones Laborales, Graduado
Social, Ciencias Empresariales, Gestion y Administracion Publica o equivalente, y los ciclos
formativos de grado superior en Administracion y Finanzas o equivalentes.

La posesidn de titulacion académica oficial distinta de la relacionada en el parrafo anterior, de
superior nivel a la exigida como requisito de participacion en la convocatoria, sera valorada
en la forma siguiente, hasta un maximo de 2,2 puntos:

- Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, Grado con master u otros titulos superiores
universitarios: 2,2 puntos.

- Titulo de Grado: 1,6 puntos.

- Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico: 1,1 puntos.

- Titulo de Técnico Superior o equivalente: 0,6 punto.

- Titulo de Bachiller Superior o B.U.P. o Bachiller E.S.O., o Técnico: 0,5 puntos.

Solo se valorara la titulacion de mayor nivel adquirida, debiendo estar reconocida por el
Ministerio competente en la materia como titulo académico de caracter oficial y con validez
en todo el territorio nacional, y debiendo citarse, en caso de equivalencia de titulacion, la
disposicion en que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

c) Antigliedad.

Se valorara la antigiedad reconocida derivada de la prestacion de servicios en
Administraciones Publicas, en régimen funcionarial o laboral, hasta un maximo de 5 puntos, y
en la forma siguiente:

1. Por cada mes trabajado en la Administracion Local: 0,030 puntos, hasta un maximo de 5
puntos.

2. Por cada mes trabajado en otras Administraciones Publicas: 0,030 puntos, hasta un
maximo de 2,5 puntos.

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes, y valorandose exclusivamente en un solo
apartado de la escala indicada.
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4. Programa de temas.
4.1. Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. Garantia y suspensién de los
derechos y libertades.

Tema 2.- La Administracion Publica en la Constitucion. Las formas de organizacion territorial
del Estado. La Administracion local: entidades que la integran. EI marco competencial de las
Entidades Locales. La provincia: concepto y elementos. La organizacién municipal.
Competencias.

Tema 3.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: la motivacion y
forma. La eficacia del acto administrativo: notificacion y publicacién. Términos y plazos. La
invalidez de los actos administrativos: nulidad y anulabilidad. La convalidacion de los actos
administrativos. La revision de oficio.

Tema 4.- El procedimiento administrativo comun. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Derechos de los interesados en el procedimiento. Términos y plazos. Fases del
procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. La obligaciéon de resolver. La
falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad. Procedimientos de ejecucion.

Tema 5.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y érgano competente. El recurso
de reposicion: objeto y plazos. Especialidades en la administracion local. El recurso de
alzada: objeto y plazos. El recurso extraordinario de revision: objeto y plazos. La jurisdiccion
contencioso administrativa: objeto y plazos del recurso contencioso administrativo.

Tema 6.- La proteccién de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccién de datos.
Derechos de las personas y su ejercicio. Responsable y encargado del tratamiento. El
registro de actividades de tratamiento. Datos especialmente protegidos. El delegado de
proteccion de datos. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. La transparencia en la
Administracion Publica: publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 7.- Ley 39/201, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados.
Practica de las notificaciones a través de medios electrénicos. Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico: Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 8.- Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto de la Ley y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: objeto de la Ley y principios rectores. Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia: Objeto de la Ley. Definiciones. Principios de la Ley. Derechos y
obligaciones de las personas en situacion de dependencia. Titulares de derechos.

4.2. Materias especificas.

Tema 1.- El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Principios generales del ordenamiento
tributario espafiol. Las fuentes del Derecho Tributario. Los Tributos, concepto y clasificacion:
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. El precio publico.
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Tema 2.- Las obligaciones tributarias. Hecho imponible, devengo y exigibilidad. Exenciones.
Capacidad de obrar en el orden tributario. El sujeto pasivo y el sustituto. La representacion. El
domicilio fiscal. Elementos de cuantificacion de la obligacién tributaria. Base imponible. Base
liquidable. Tipo de gravamen. Cuota.

Tema 3.- Derechos y garantias de los obligados tributarios. Clases de Obligados tributarios.
Responsables solidarios y responsables subsidiarios. Los sucesores en las deudas
tributarias. Supuestos y procedimientos.

Tema 4.- Recursos de las Haciendas Locales. Enumeracién. Tributos: normas generales.
Imposicién y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales: Contenido,
procedimiento de elaboracién y recurso contencioso-administrativo.

Tema 5.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y
bonificaciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota, devengo y periodo impositivo. La
gestion del impuesto.

Tema 6.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones y bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. Sujeto pasivo y régimen de
facultades. El local y los elementos tributarios. Cuota tributaria. La gestiéon del impuesto.

Tema 7.- El Impuesto municipal sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Cuota.
Periodo impositivo y devengo. La gestion del impuesto.

Tema 8.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Cuota. Periodo impositivo y devengo. La gestion
del impuesto. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base Imponible. Cuota y devengo. Gestion. Las tasas y precios
publicos municipales.

Tema 9.- El procedimiento de gestion tributaria. Iniciacion: La declaracion tributaria, concepto
y clases. Comprobacion, investigacion y obtencion de informacion. Las liquidaciones
tributarias: naturaleza y clases. La practica de la notificacion y sus requisitos. La gestion
tributaria en las Entidades Locales

Tema 10.- La Inspeccion de los tributos: Funciones. Facultades, derechos y deberes del
personal inspector. Clases de actuaciones: actuaciones de obtencion de informacién, de
valoracion, de informe y asesoramiento, de comprobacién e investigacién. Documentacién de
las actuaciones.

Tema 11.- Las actas de inspeccion. Clases de actas. Contenido y formalizacion de las actas.
Liquidaciones derivadas de las actas. Recursos y reclamaciones contra las liquidaciones
tributarias de las actas de inspeccion. Suspension. El procedimiento sancionador.

Tema 12.- Extincion de la deuda tributaria. Formas de extincion: pago, compensacion,
condonacion. El pago: Legitimacion, plazos de ingreso, momento del pago, lugar del pago.
Medios y canales de pago. La insolvencia del deudor y demas obligados al pago. La
prescripcion.

Tema 13.- El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Iniciacion y conclusion. Las
notificaciones en materia tributaria. Recaudacion de deudas de vencimiento periédico y
notificacion colectiva. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Regulacién en la LGT y en la
Ordenanza general de gestion, recaudacion e inspeccion de la Diputacion de Sevilla, el
OPAEF y la Casa de la Provincia.
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Tema 14.- Iniciacion del periodo ejecutivo y del procedimiento de apremio. Recargos del
periodo ejecutivo. Intereses de demora. La providencia de apremio. Motivos de Impugnacion.
Suspension del procedimiento de apremio.

Tema 15.- Desarrollo del procedimiento de apremio. Concurrencia de procedimientos.
Ejecucion de garantias. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de los embargos.
Concurrencia de embargos. Diligencia de embargo. Motivos de impugnacion. Tipos de bajas
en el procedimiento recaudatorio. Baja provisional por insolvencia. Concepto de deudor fallido
y de crédito incobrable.

Tema 16.- La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa. Procedimientos
especiales de revision. El recurso de reposicidn. Las reclamaciones econdémico-
administrativas. Especialidades de la revision en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las Entidades Locales.

Tema 17.- El ejercicio por los municipios de la competencia sancionadora en materia de
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Clasificacion de las infracciones y
sanciones de trafico. Graduacion de las sanciones. Responsables.

Tema 18.- El procedimiento sancionador de trafico: Tipos. Requisitos y valor probatorio de las
denuncias. Especialidad de las notificaciones en el procedimiento sancionador de trafico:
Domicilio y Direccién Electronica Vial (DEV). La prescripcion de infracciones y sanciones. La
caducidad del procedimiento.”

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion,
que pone fin a la via administrativa podra interponerse, alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de esta resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente del Organismo, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla, a la fecha de la firma electronica.- El Secretario General (P.D. Resolucion niumero
2501/2021, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
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