QPUTACIG O.P.AEF.
—————

. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Servicio de Recursos Humanos

RESOLUCION
Resolucién n?: 41/2020
Fecha Resolucién: 15/01/2020

Autoridad: Presidente D. Fernando Rodriguez Villalobos, en virtud del art. 34 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DEL GRUPO/SUBGRUPO Al DE FUNCIONARIOS
Y DEL GRUPO V DE LABORALES DEL ORGANISMO PROVINCIAL DE ASISTENCIA
ECONOMICA Y FISCAL (O.P.A.E.F.)

Por Resolucidén de la Presidencia numero 1898/2017, de 4 de diciembre, se aprobaron
las Bases generales y especificas por las dque se regirian los procesos selectivos
para la provisién en régimen de personal funcionario de carrera de las plazas
vacantes en la plantilla de personal del Organismo Provincial de Asistencia Econdmica
y Fiscal (O.P.A.E.F.) de la Excma. Diputacién provincial de Sevilla, incluidas en las
ofertas de empleo publico para los ejercicios 2015 y 2016, aprobadas por resoluciones
de la presidencia nuUmeros 1762/2015, de 6 de noviembre, y 1770/2016, de 14 de
diciembre. La Base 1.5 establecia que "los resultados de los procesos selectivos para
la provisidén de las plazas de la Oferta de Empleo Publico para los afios 2015 y 2016
se utilizarédn para la constitucidén de Bolsas de seleccidén de personal interino. La
formacién de las mismas, su vigencia vy la regulacién de los criterios de
funcionamiento se establecerdn mediante resolucidén, previa negociacién con 1los
representantes sindicales del Organismo". Asimismo, la Base 4.6 disponia que "quienes
deseen formar parte de la bolsa de seleccidn de personal interino deberdn consignarlo
en el apartado correspondiente de la solicitud". A su vez, en el Anexo I de la
resolucién se incluian las Normas especificas del proceso selectivo para cubrir una
plaza de Inspector de Hacienda Local, perteneciente a la Escala de Administracidén
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo/Subgrupo Al, cuya convocatoria se
hizo mediante resolucidén de 22 de Jjunio de 2018, de la presidencia del Organismo
Provincial de Asistencia Econdémica y Fiscal (OPAEF) de la Diputacién Provincial de
Sevilla.

Una vez finalizado el proceso selectivo, y habiendo el Tribunal aprobado la relaciédn
definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de
puntuacidén, asi como la propuesta de nombramiento de la aspirante aprobada, de
conformidad con lo dispuesto en las bases 1.5 y 4.6, procede, previa negociacidn con
las Secciones Sindicales con representacidén en el Organismo, en el seno de la Mesa
General de Negociacidn, concluida en la sesidén celebrada el 28 de octubre de 2019, la
constitucidén de una Bolsa de empleo con todos los integrantes del citado listado que,
habiéndolo solicitado en su instancia de participacién en las pruebas selectivas, no
hubiesen sido nombrados funcionarios de carrera.

Esta Dbolsa tendrd carécter unico, sirviendo tanto para el nombramiento de
funcionarios interinos como para las contrataciones en régimen laboral. No obstante,
dado que el Organismo estd inmerso en un proceso de transformacién del vinculo
juridico de su personal, que debido a las funciones y servicios de naturaleza
tributaria que presta, ha de ser funcionario, las contrataciones con vinculacidn
laboral serédn excepcionales, como pudieran ser los supuestos de coberturas de plazas
vacantes incluidas en los ©procesos de promocidén interna, consolidacién y
estabilizacidén de empleo temporal, asi como para las sustituciones de personal
laboral y los contratos de relevo.

En virtud de las facultades atribuidas a la Presidencia por el articulo 9 de 1los
Estatutos del Organismo y lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y visto el informe de 1la Sra.
Interventora Adjunta de 2 de diciembre de 2019

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la composicién definitiva de la bolsa de empleo resultante de la
convocatoria para la provisidén de una plaza de "Inspector de Hacienda Local", Escala
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de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo/Subgrupo Al, con
los aspirantes que, habiéndolo solicitado en su instancia de participacién en el
proceso, conforme a la propuesta del Tribunal, han superado el mismo, los cuales se
relacionan en Anexo adjunto, ordenados segin los criterios establecidos en las bases
de la convocatoria.

Segundo.- Establecer que esta Bolsa tendrd caracter Unico, pudiendo utilizarse para
el nombramiento de funcionarios interinos del Grupo/Subgrupo Al o la contratacidén de
personal laboral temporal para las categorias integradas en el Grupo V del vigente
convenio colectivo del O.P.A.E.F., y sin perjuicio de lo previsto en los articulos
81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante
TREBEP, y 51 y siguientes del Convenio Colectivo del O.P.A.E.F.

No obstante, las contrataciones con vinculacién laboral seran excepcionales, dado el
proceso transformacién del vinculo juridico de su personal en el que estd inmerso el
Organismo.

Tercero.- Establecer que la gestidén y el funcionamiento de la Bolsa se regird por lo
dispuesto a continuacidn:

1.- Los llamamientos de la Bolsa de Empleo resultante de esta convocatoria se
ajustardn al siguiente procedimiento:

1.1.- Cuando los servicios deban prestarse en virtud de las previsiones de 1los
supuestos c¢) y d) del apartado 1 del articulo 10 del TREBEP, en los casos de
contratos de sustitucidén de titulares durante periodos previsiblemente inferiores a 9
meses y en los contratos por acumulacidén de tareas, asi como cuando hubiese quedado
desierto un procedimiento de los previstos en el numero 1.2, la oferta de los puestos
de trabajo se realizard mediante llamamiento.

Atendiendo al numero y caracteristicas de los nombramientos o contratos a ofrecer,
los llamamientos podran ser individuales o colectivos.

En cualquier caso, se realizaran conforme al orden de prelaciédn de los candidatos en
la Bolsa de empleo que estuvieran en situacidén de disponibles, a los cuales se les
ofrecerdn todos los nombramientos o contratos incluidos en la oferta.

No obstante, cuando conste que la fecha de finalizacidén de prestacidn de servicios de
un integrante de la bolsa que ocupe un puesto superior al de la persona a la que se
efectuaria la oferta, sea inferior o igual a un mes en el momento de efectuar dicha
oferta, se establecerd la preferencia de éste ultimo, salvo que el puesto haya de
ocuparse en un periodo inferior al indicado por razones de urgencia, en cuyo caso se
deberd someter a la Mesa General de Negociacién conforme al ntmero 1.3.

Por el contrario, quedarédn excluidos del llamamiento aquellos aspirantes que, a tenor
de los servicios prestados con anterioridad en el Organismo, y teniendo en cuenta la
naturaleza y previsible duracién del contrato o nombramiento ofertado, superasen el
periodo de veinticuatro meses previsto en el articulo 15.5 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, o el de seis meses previsto en el articulo 10.6
del TREBEP.

La oferta se resolverd a favor del candidato que ocupase la primera posicién en la
Bolsa de empleo en situacién de disponible, ' si hubiese wvarias ofertas,
sucesivamente a los siguientes, atendiendo a la preferencia puesta de manifiesto por
cada uno.

1.2.- Como excepciones a lo dispuesto en la letra anterior se contemplan los
siguientes supuestos:

a) Cuando los servicios deban prestarse en virtud de las previsiones de los supuestos
a) vy b) del apartado 1 del articulo 10 del TREBEP,

b) En los casos de contratos de interinidad por vacante, contratos de relevo y
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sustitucién de titulares en situacidn de excedencia,

c) En los casos de contratos o nombramientos de sustitucidén por I.T., liberacidn
sindical u otras situaciones anédlogas con reserva de plaza cuya duracidédn se prevea
superior a nueve meses.

En estos casos, la oferta de los puestos de trabajo se realizard mediante publicacién
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y oficinas comarcales del
OPAEF, asi como en el Tabldn de anuncios de la Sede electrdédnica del O.P.A.E.F.

En el anuncio se establecerda un plazo de presentacién de solicitudes, que no podréa
ser inferior a 5 dias naturales, durante el cual podrédn solicitar participar en la
convocatoria quienes, estando integrados en la bolsa en situacién de activos o
disponibles, estuvieren interesados.

La oferta se resolverd a favor del solicitante mejor situado en la Bolsa de empleo
siempre que no estuviese vya prestando servicios Dbajo alguna de las modalidades
anteriores en puestos del mismo grupo/subgrupo.

No obstante, el contrato se adjudicard a estas personas en los siguientes casos:

a) Cuando desempefiasen funciones en virtud de un nombramiento o contrato de
interinidad por vacante o sustitucién, llevasen mas de dos afios en el mismo, la
oferta fuese de la misma naturaleza y el nuevo puesto suponga un cambio a un centro
de trabajo mas cercano a su domicilio o que suponga una mejora para la conciliaciédn
de la vida familiar y laboral. Este extremo deberd acreditarse y ser apreciado por la
Mesa General de Negociaciédn.

b) Tratadndose de un contrato de relevo, cuando hubiese cumplido méds de dos afios y la
oferta se refiera a una interinidad por vacante o, en cualquier caso, cuando restasen
menos de nueve meses para su extincién.

1.3.- La determinacién del procedimiento aplicable a los contratos o nombramientos de
sustitucidén previstos en el apartado 1.2 c), se hard en el marco de la Mesa General
de Negociacidén, a la que se someterdn igualmente aquellas situaciones que, no estando
reflejadas en estas normas, puedan dar lugar a diversas interpretaciones.

2.- Los llamamientos se harédn, preferentemente, mediante correo electrdnico a la
direccidén que haya facilitado el aspirante, de manera que quede constancia del
intento de comunicacidén. Con idéntico propdsito la remisidén del correo electrdnico
podrd complementarse con una llamada telefénica o SMS al teléfono facilitado,
mediante telegrama con acuse de recibo a la direccidén que conste a tal efecto en el
Servicio de Recursos Humanos o comunicacidén electrdénica mediante el sistema NotificQ@
de comparecencia en sede. El aspirante dispondrd de un plazo de cinco dias héabiles,
desde la fecha de envio, para responder al Servicio de Recursos Humanos, aceptando o
renunciando al llamamiento (concretando, caso de haberse ofertado varios contratos o
nombramientos, el orden de preferencia de los mismos) y aportando la documentacidén
que se le requiera. En caso de renuncia a los mismos indicaréd la causa y aportard su
justificacidén.

Para ello, todas las personas que constituyan la bolsa de trabajo dejardn una
direccidén postal y de correo electrdnico y un teléfono de referencia. Por defecto se
utilizardn los que figurasen en la solicitud, siendo responsabilidad de 1los
aspirantes mantener los mismos actualizados.

La falta de respuesta pasados cinco dias hébiles desde que se acredite la recepcidn
de la oferta se considerard renuncia no justificada.

En caso de renuncia expresa o tacita a una oferta, el Servicio de Recursos Humanos
pasarid al siguiente de la Bolsa. No obstante, por razones de eficiencia, podréa
simultanear la comunicacidén, indicando a los integrantes de la bolsa el numero que
ocupan en la misma.

3.- Se considerard renuncia a una oferta la no aceptacidén de un llamamiento realizado
conforme al numero 2 anterior, sea de manera expresa o por falta de respuesta en
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plazo.

Quien renunciase a una oferta serd relegado al Ultimo lugar de la Bolsa, quedando en
situacién de Disponible. Si renunciase a una segunda oferta, pasard de nuevo al
ultimo lugar, gquedando por detrds de gquienes sélo hubiesen renunciado una vez. La
tercera renuncia conllevard la exclusién de la Bolsa.

4.- No tendré la consideracidén de renuncia la no aceptacidén de una oferta por alguna
de las siguientes causas:

a) La incapacidad temporal, total, absoluta o gran invalidez del candidato o
enfermedad grave de su cédnyuge o familiar en primer grado de consanguinidad, que
deberd justificarse con el correspondiente certificado médico actualizado, asi como,
en el segundo caso, con certificado que acredite el matrimonio o la convivencia con
el familiar. La suspensidén serd indefinida, hasta que se acredite la desaparicién de
la causa de la renuncia.

b) La maternidad de la candidata o paternidad del candidato, asi como la adopcidén o
acogimiento permanente por algun candidato, que deberdn justificarse con el
correspondiente certificado de la fecha de nacimiento, adopcién o acogimiento
permanente. La suspensidén tendrd una duracidén de seis meses desde dicha fecha.

c) E1 embarazo de riesgo de la candidata, gque deberd justificarse con el
correspondiente certificado médico.

d) Encontrarse el candidato en esos momentos prestando servicios en el sector publico
(incluida la Diputacién y el O.P.A.E.F.) bajo cualquier modalidad de contrato o
nombramiento temporal. Se justificard con copia del contrato o nombramiento y tendréa
una duracién equivalente a la del contrato o nombramiento.

e) Encontrarse el candidato desempefiando cargo publico de naturaleza electiva. Se
justificard con certificado del nombramiento y tendrd una duracidén equivalente a la
del cargo electivo desempefiado.

f) Ser la candidata victima de violencia de género. Deberd Jjustificarse con 1la
documentacién que proceda y acreditarse su relacidén con la renuncia a la oferta
recibida, en funcién de lo cual se acordard por la Mesa General de Negociacién la
duracién de la suspensioén.

g) Fuerza mayor debidamente acreditada, que impida en esos momentos iniciar una
relacidén laboral. Esta causa deberd acreditarse mediante la documentacidén que proceda
y serd valorada por la Mesa General de Negociaciédn, junto con la duracidén de 1la
suspensioén.

Las causas deberédn justificarse documentalmente ante el Servicio de Recursos Humanos
en el plazo indicado en el apartado 2.

En estos casos, atendiendo a la justificacién recibida y los plazos previsibles de
duracién de la causa de renuncia, el Servicio de Recursos Humanos declarard al
integrante de la Bolsa en situacidén de suspenso, excluyéndolo de nuevos llamamientos.

Sin perjuicio de 1la suspensidén acordada, una vez finalizadas las causas de la
renuncia los interesados deberédn comunicarlo por escrito al Servicio de Recursos
Humanos solicitando su rehabilitacidén a la situacién de "disponible", que no se hara
de oficio.

En el caso previsto en la letra d), cuando el integrante preste servicios en el
O.P.A.E.F., no serd necesaria la justificacién de la renuncia, y quedard en situacidén
de suspenso, por lo que no serd llamado, sin perjuicio de su posibilidad de
participar en los procesos del apartado 1.2.

El personal del O.P.A.E.F. que tenga la condicién de funcionario de carrera o
personal laboral fijo quedara igualmente en suspenso en todas las Bolsas en las que
estuviese integrado. No obstante, podrad participar en los procesos del apartado 1.2
correspondientes a grupos/subgrupos superiores a aquél al que pertenezca.
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5.- Se considerard renuncia a un contrato o nombramiento la que se produzca una vez
dictada la resolucidén adjudicando el contrato o nombrando al integrante de la bolsa,
dejando de firmar el contrato o no tomando posesién del nombramiento.

La renuncia a un contrato o nombramiento conllevard la exclusidén de la Bolsa.

6.- Se considerard rescisidén o resolucién anticipada de un nombramiento o contrato la
extincidédn unilateral del mismo por parte del trabajador o funcionario con
anterioridad a la fecha o causa de extincidén prevista en el nombramiento o contrato
de duracidén determinada.

La resolucidn anticipada unilateral dard lugar a la exclusidédn de la Bolsa.

No se considerardn unilaterales las rescisiones anticipadas que tengan su origen en
los procesos previstos en el apartado 1.2 o que resulten de cualquier tipo de proceso
selectivo organizado por el O.P.A.E.F. en los cuales se haya ofrecido un nuevo puesto
al interesado.

En concreto, se reconoce el derecho del personal temporal del O.P.A.E.F. que forme
parte de varias bolsas a que se le ofrezcan nuevos contratos o nombramientos en los
siguientes casos:

a) Cuando la funcidén corresponda a una categoria superior.

b) Cuando el contrato o nombramiento ofrecido, referido a una funcién de inferior
categoria que la desempefiada, tuviese una duracidén inicial superior a la duraciédn
inicial del desempefiado. A estos efectos, la interinidad por vacante se presumird que
tiene una duracidén superior a cualquier otra relacidén por tiempo determinado.

7.- La rescisidén del contrato o nombramiento por parte de la empresa, sea como
consecuencia de despido disciplinario o de la concurrencia del término previsto en el
nombramiento o contrato, que se declare procedente por sentencia judicial, dard lugar
a la exclusién de la Bolsa.

8.- Serd causa de exclusién de la Bolsa la ocultacién de una circunstancia que
imposibilite la ocupacién de un puesto de trabajo o la incompetencia para desempefiar
el mismo, previa audiencia, en este caso, a la persona interesada. También serad causa
de exclusidén la rescisidn unilateral del contrato por parte de la empresa durante el
periodo de prueba.

9.- En lo no contemplado en estas normas se aplicaran los principios del Reglamento
de funcionamiento de la bolsa de trabajo del personal laboral del O.P.A.E.F.

Cuarto.- Con cada llamamiento de los previstos en el numero anterior se actualizaréa
la Bolsa en el marco de la Mesa General de Negociacidén, exclusivamente a efectos de
variar la situacidén de sus integrantes.

Para ello, con caracter previo a cada llamamiento se informard a la Mesa general de
Negociacidén de las alteraciones en cuanto a la situacidén de los integrantes derivadas
de las incidencias producidas en el anterior llamamiento o desde el mismo.

Estas variaciones se harédn publicas conforme a lo previsto en el Resuelvo séptimo.

Cuando la variacidén suponga la exclusidén de la Bolsa se acordard por resolucidn de la
Presidencia, que serd notificada al interesado.

Quinto.- A los efectos de los llamamientos regulados en el nuUmero Tercero, los
integrantes de la bolsa podréan estar en las siguientes situaciones:

a) Activo: Son aquellos aspirantes que prestan servicios en el Organismo, en el
correspondiente grupo/subgrupo, bajo cualquier modalidad de nombramiento o contrato
de duracién determinada.

b) Disponibles: Son aquellas personas integradas en la Bolsa susceptibles de ser
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llamadas para prestar servicios en el Organismo. Dentro de los disponibles, figuraréan
como Relegados aquellas personas integradas en la Bolsa que, por haber incurrido en
alguno de los supuestos del numero 3 del Resuelvo Tercero, son relegadas al final de
la Bolsa. Los aspirantes relegados se ordenaran de manera inversamente proporcional
al numero de renuncias y de manera proporcional a su baremacién, sin pérdida del
derecho a ser llamados o participar en los procesos abiertos.

c) Indisponibles temporalmente: Son aquellas personas integradas en la Bolsa
susceptibles de ser 1llamadas para prestar servicios en el Organismo y que, por
determinadas razones, pueden solicitar, mediante comunicacién escrita, figurar
temporalmente como no disponibles sin pérdida del lugar en la Bolsa, indicando el
periodo de duracidén, que serd, como minimo, de seis meses. La solicitud surtiré
efecto a los quince dias de haber sido presentada.

d) Suspensos: Son aquellas personas integradas en la Bolsa que, en los casos
previstos en el numero 4 del resuelvo Tercero, tienen suspendido su derecho a ser
llamadas, sin pérdida del lugar en la Bolsa.

e) Excluidos: Son aquellas personas que, por haber incurrido en alguno de 1los
supuestos de los numeros 5, 6, 7 y 8 del Resuelvo Tercero han perdido definitivamente
su derecho a ser llamados.

Sexto.- La presente Bolsa de empleo mantendrd su vigencia hasta que se sustituya por
una nueva Dbolsa resultante de la primera convocatoria publica para la provisidn
definitiva de plazas de Inspector/a de Hacienda Local, Escala de Administracidén
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo/Subgrupo Al, o de cualquiera de
las categorias que se integran en el Grupo V del personal laboral del convenio
colectivo del O.P.A.E.F.

Séptimo.- Sin perjuicio de lo contemplado en el Resuelvo Noveno sobre la publicidad
de la constitucidén, esta Bolsa de empleo del O.P.A.E.F., debidamente actualizada, se
publicard con caracter permanente en la Sede electrbénica del Organismo, segun el
orden de prelacidén correspondiente y conteniendo los siguientes datos:

Puesto en la Bolsa.
Apellidos y nombre del candidato.
Baremacidén de los méritos, indicando sdélo el total.
Situacidn.
Observaciones a la situacidén, en concreto:
En los Suspensos, causa de la suspensidn.
En los Disponibles relegados, numero de renuncias.
En los Excluidos, causa de la exclusién.

O QO Q0w

En la publicacién se indicard la fecha de la uUltima actualizacién realizada.

Octavo.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
en el Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidédn de las personas fisicas en 1o que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidén de estos datos, y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE, los datos personales proporcionados por las personas
interesadas en participar en los procedimientos selectivos del O.P.A.E.F. y que se
integren en esta Bolsa, seradn incorporados y tratados en el registro de actividades
de tratamiento "Procesos selectivos", entre cuyas finalidades se encuentra la
promocidén y seleccidn de personal para su contratacidn, oposiciones y concursos.

El o6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Servicio de
Recursos Humanos del O.P.A.E.F. de la Diputacién de Sevilla, ante el cual se podréan
ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresidn, portabilidad de sus datos,
y la limitacién u oposicidén a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento. Con
la firma de la solicitud de participacidén en los procesos selectivos y de integracién
en las bolsas de empleo, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales que resulten necesarios para estos propdsitos, que se restringird a Ias
finalidades mencionadas y no serédn cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.
El tratamiento de los datos para estas finalidades incluye la publicacidén en 1los
Boletines Oficiales que procedan, en el tabldén de edictos y pagina web del O.P.A.E.F.
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i
o
o de la Diputacién, de los datos de carécter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad necesarios para facilitar a las personas interesadas
la informacién relativa a la publicacidén de la Bolsa, su ordenacidédn y actualizacién,
asi como los datos contemplados en el Resuelvo Séptimo.

Noveno.- Publicar esta Resolucidén en el Tabldén de Edictos de la sede electrdnica del
O.P.A.E.F.
Décimo.- Contra la presente resolucidén se podrd interponer recurso potestativo de

reposicidén en el plazo de un mes, ante el Presidente del O.P.A.E.F., de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Sevilla, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Jjulio, reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente de su publicacidn.
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ANEXO

RELACION DE INTEGRANTES DE LA BOLSA, POR SU ORDEN Y PUNTUACION

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 **.*31.54** CARMONA MENDOZA PATRICIA 5,441
2 ***91.05"* GARCIA GONZALEZ MARIA REYES 4,497
3 ** *40.13** GARCIA PANERO FERNANDO 4,037

En Sevilla, a fecha de la firma electrdénica. E1l Presidente, Fernando Rodriguez
Villalobos. Por la Secretaria del Organismo, se toma razdn para su transcripcidn en
el Libro Electrénico de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su
autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo.
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