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ANUNCIO
Area de Hacienda
Organismo Provincial de Asistencia Econdémica y Fiscal
(Autorizado por Resolucién 35/2025, de 10 de febrero)

ACTUALIZACION DE LA BOLSA DE EMPLEO DEL GRUPO/SUBGRUPO C2 DE FUNCIONARIOS
Y DEL GRUPO II DE LABORALES, CONSTITUIDA POR RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA
NUMERO 641/2020, DE 27 DE JULIO, MODIFICADA EN CUANTO AL ORDEN DE SUS
INTEGRANTES POR RESOLUCION NUMERO 879/2020, DE 20 DE OCTUBRE.

Aprobada por resolucién de la Presidencia del O.P.A.E.F. numero 35/2025,
de 10 febrero, la actualizacidén de la Bolsa de Empleo del Grupo/Subgrupo
C2 de funcionarios y del Grupo II de laborales, constituida por
Resolucidén de la Presidencia numero 641/2020, de 27 de julio, modificada
en cuanto al orden de sus integrantes por Resolucidén numero 879/2020, de
20 de octubre, por el presente se hace publica, en cumplimiento de 1lo
dispuesto en el articulo 4.9 del Reglamento de Bolsa, aprobado
definitivamente por Acuerdo Plenario de 30 de septiembre de 2021,
publicado en el B.0O.P. n°® 233, de 7 de octubre de 2021, siendo ésta del
siguiente tenor literal:

“Por Resolucién de la Presidencia numero 641/2020, de 27 de Jjulio,
modificada en cuanto al orden de los integrantes por Resolucidédn numero
879/2020, de 20 de octubre, se constituydé la Bolsa de Empleo del
Grupo/Subgrupo C2 de funcionarios y Grupo II de laborales del Organismo,
resultante de la convocatoria de las seis plazas de “Auxiliares
Administrativos de Gestidén, Inspeccidn y Recaudacidn Tributaria Local”
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2015, con los aspirantes que
conforme a la propuesta del Tribunal superaron el proceso selectivo y no
obtuvieron plaza, a fin de ©proceder a realizar los oportunos
nombramientos interinos, por razones expresamente Jjustificadas de
necesidad y urgencia.

Por su lado, el Reglamento de 1las Bolsas de Empleo del Organismo,
aprobado definitivamente por Acuerdo Plenario de 30 de septiembre de
2021, publicado en el B.O.P. n® 233, de 7 de octubre de 2021, dispone en
su articulo 6, apartado 1, que “Las Bolsas de Empleo se actualizaréan,
durante su vigencia, como consecuencia de la resolucidén de nuevos
procesos selectivos resultantes de una oferta pUblica de empleo”.

En su virtud, y a los efectos de la actualizacién de la referida Bolsa de
Empleo, se emite en el expediente Informe Juridico de la Jefatura de
Servicio de Recursos Humanos, de fecha 28 de enero de 2025, cuya
transcripcidén literal es la que sigue:
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Finalizado el proceso selectivo convocado para la provisidén de dos plazas
de Auxiliares administrativos de la plantilla de personal laboral fijo, y
cinco plazas de Auxiliares de Gestidn, Inspeccién y Recaudacidn
Tributaria Local, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Técnico Auxiliar, subgrupo C2, incluidas en la
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Oferta excepcional de Empleo Publico de estabilizacidén de empleo temporal
del OPAEF de 2022, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el empleo
publico, conforme a lo visto en el parrafo anterior, procede actualizar
la Bolsa de Empleo del Grupo/Subgrupo C2 de funcionarios y Grupo II de
laborales del Organismo.

Pagina 2 de 19

Dispone el aludido Reglamento de las Bolsas de empleo en su articulo 6.2,
que una vez resuelto el nuevo proceso selectivo, la Comisidén de
Baremacién baremard los méritos de quienes cumplan los requisitos del
articulo 3.2 del mismo, esto es, a) Haber sido admitidos a un proceso
selectivo para el correspondiente Subgrupo o categoria incluida en el
mismo; b) Haber hecho constar, al cumplimentar su solicitud de admisiédn,
su voluntad de integrarse en la Bolsa de trabajo resultante; c) Acreditar
la titulacidén necesaria para prestar servicios en el correspondiente
Subgrupo, si no lo hubiese hecho con anterioridad, vy propondra la
actualizacién de la Bolsa, rigiéndose el procedimiento de actualizacidn
por lo dispuesto en el articulo 6.3 del Reglamento, que se remite a los
articulos 3 y 4.7 del mismo.

CVE: BOP-SE-2025-030001

Por tanto, a la vista de lo anteriormente expuesto, y al objeto de
actualizar la Bolsa de Empleo del Grupo/Subgrupo C2 de funcionarios vy
Grupo II de laborales del Organismo, con los resultados del proceso
selectivo de Estabilizacidén por concurso-oposicidén, el 20 de junio de
2024 se reUne la Mesa General de Negociacién, adoptando los siguientes
acuerdos:

1.- Publicar en el tablén electrdénico del Organismo la lista
provisional de las personas que integran la actualizacidén de la Seccidn
primera de la Bolsa de empleo del grupo/subgrupo C2 de funcionarios y del
grupo II de laborales del organismo Provincial de Asistencia Econdmica vy
Fiscal.

N° 30 - jueves 13 de febrero de 2025

2.- Conceder un plazo de diez dias naturales, a partir del dia
siguiente al de la publicacidén, para la presentacidén de alegaciones a la
baremacién de los méritos.

Asi, el 6 de septiembre de 2024 se publica en el Tablén Electrdnico del
Organismo la actualizacién provisional de la Bolsa y se abre el plazo de
dias naturales para la presentaciédn de alegaciones. Finalizado dicho
plazo, el 11 de octubre de 2024 se reGne la MGN, constituida en Comisién
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de Baremacidén, para analizar las alegaciones presentadas, las cuales se
relacionan a continuacién junto con la propuesta de resolucidén formulada
en la misma:
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1.- ALVAREZ NUNEZ, MARIA OLINDA (Registro de entrada ntmeros: 113013/24 y
113016/24) : Aporta titulo de FP II en la rama Administrativa y Comercial
no aportado con anterioridad y correctamente baremado en la solicitud de
participacién del proceso selectivo de estabilizacidén, por lo que se
propone estimar la alegacién y modificar la puntuacidn obtenida en el
apartado de formacién de 0 puntos a 1 punto, con una puntuacidén final de
39,400

Pagina 3 de 19

2. - FIDALGO GALLARDO, CRISTINA INMACULADA (Registro de entrada:
113375/24): Alega que no se le ha valorado el tiempo trabajado en la
empresa municipal (Sociedad Limitada) SERMUGRAN ni la licenciatura de
pedagogia.

En base al articulo 4 apartado 5.1 c¢) del Reglamento de Bolsas, se
valorard “Por cada mes de servicios prestados en puestos del mismo
grupo/subgrupo de clasificacién profesional, en otros Organos de las
Administraciones publicas u Organismos o Agencias de naturaleza
administrativa dependientes de las mismas cuyo objeto exclusivo o
principal sea la gestidén, recaudacidén e inspeccidbn tributaria: 0,06
puntos.”, pues Dbien, al tratarse de una empresa municipal (sociedad
limitada), se propone desestimar la primera de las alegaciones puesto que
una empresa, aun siendo publica, no es un Organo de las administraciones
publicas ni organismo o agencia de naturaleza administrativa dependiente
de las mismas.

CVE: BOP-SE-2025-030001

En cuanto a la segunda alegacidén y en base al articulo 4, apartado 5.2,
del Reglamento de Bolsas, segun el cual “Se valorard la posesidén de
titulacidén académica oficial de nivel igual o superior a la exigida como
requisito para acceder al correspondiente grupo/subgrupo, y distinta de
la alegada, siempre que esté relacionada con el temario y/o las funciones
a desarrollar en las plazas del subgrupo correspondiente a cada una de
las Dbolsas, hasta un médximo de 3 puntos”, por lo que se propone

N° 30 - jueves 13 de febrero de 2025

igualmente desestimar la alegacién al tratarse de una licenciatura no
relacionada con el ternario.

3.- RIVAS CARVAJAL, ESPERANZA MACARENA (Registro de entrada: 113524/24):
Alega que no se le ha valorado un postgrado en “inteligencia emocional y
coaching” por lo que, en base al referido articulo 4, apartado 5,2 del
Reglamento de Bolsas, se propone Igualmente desestimar la alegacidn
presentada.

4.- FLORIDO REQUENA, JUAN ANTONIO (Registro de entrada: 113539/24): Alega
que no se le ha valorado la experiencia de 16 afios en el Ayuntamiento de
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Carmona aportando certificado de Secretaria en el que se especifica que
las tareas principalmente desarrolladas estaban relacionadas con 1la
gestidén inspeccidbn y recaudacidn tributaria.
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En este caso habria que valorar si los “Servicios Econbmicos” de un
ayuntamiento pueden considerarse o no como un Organo, Organismo o Agencia
diferenciado del propio Ayuntamiento, cuyo objeto principal o exclusivo
sea la gestidén inspeccidbn y recaudacidn tributaria, tal y como recoge
expresamente el reglamento de bolsas en su articulo 4.5.1..

El concepto “érgano” debe interpretarse en el sentido de Area, Direccién
General, Servicio o Departamento sin personalidad juridica, integrado en
la organizacién de la Administracién. Si Dbien puede plantearse si
“Servicios Econdémicos” puede ser equiparable a “organo", se informa que
el Ayuntamiento de Carmona no tiene delegadas en el O.P.A.E.F. las
funciones de gestién tributaria de plusvalias y de tasas, por lo que
deben realizarse en los servicios municipales, y se propone estimar la
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alegacién y modificar la puntuacidén obtenida en el apartado experiencia
en otras administraciones valorando 16 afios y 7 meses, 199 meses, lo que
supone 11,94 puntos y una puntuacién final de 63,240 puntos.

5.- QUINTANA CRUZ, MERCEDES (Registro de entrada: 113851/24): Alega la
Sentencia n.° 133/2020, de 1 de octubre, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo numero 4 de Sevilla, aportada por la
recurrente, en la que se le reconocen un total de 82 meses trabajados en
la Agencia Tributaria del Ayuntamiento de Sevilla, en lugar de los 47

CVE: BOP-SE-2025-030001

meses inicialmente valorados, por lo que procede estimar la alegacidn en
su totalidad, y afladiendo 2,1 puntos, con una puntuacidén final de 61,425.

6.- GORELLI GIL, INMACULADA (Registro de entrada: 114029/24): Alega la
posesidén de titulo de Ingeniera Quimica que, en base al articulo 4
apartado 5,2 del Reglamento de Bolsas, se propone igualmente desestimar.

7.- GRANADOS GALVAN, MARIA INMACULADA (Registro de entrada: 114176/24:
Aporta titulo de FP II de la rama administrativa y comercial no aportado
con anterioridad y <correctamente baremado en la solicitud de
participacién del proceso selectivo de estabilizacién, por lo gque se
propone que habria que estimar la alegacidén y modificar la puntuacidn
obtenida en el apartado de formacidén de 0 a 1 punto, con una puntuacidn
final de 38,800.

N° 30 - jueves 13 de febrero de 2025

8.- GUERRERO CARDENAS, JOSE MANUEL (Registro de entrada: 114184/24 vy
114185/24): La primera alegacidén de las dos que presenta en la instancia
la fundamenta en que el tiempo computado como auxiliar administrativo en
el OPAEF es de un total de 1.812 dias que, dividiendo entre 30 dias
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naturales, sale un total de 60 meses, en lugar de los 59 meses computados
en la lista provisional.
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A este respecto hay que precisar que, segun el articulo 4.5 del
Reglamento de bolsas, “El tiempo de servicios computable se puntuarad por
meses efectivos completos”, lo que no implica dividir el numero de dias
entre 30. Se verifica que el cdédmputo, incluso afiadiendo los dias sueltos
es correcto.

La segunda alegacién que presenta se refiere al tiempo computado como
agente ejecutivo, también en el OPAEF, desde el 10 de noviembre de 2005
hasta la fecha de baremacidén por la Mesa General de Negociacidén de 20 de
junio de 2024.

Pagina 5 de 19

Pues bien, segun el articulo 4.3 del Reglamento “Dentro de cada seccidn,
los aspirantes se ordenaradn por la puntuacidén resultante de sumar las
notas alcanzadas en los distintos ejercicios de la fase de oposicidén del
proceso selectivo para acceder al correspondiente subgrupo o categoria
profesional del mismo y los méritos que se indican, los cuales estaréan
referidos a 1la fecha de terminacién del plazo de presentacidn de
solicitudes del correspondiente proceso selectivo”. Procede por tanto
desestimar su pretensidén puesto que los meses que se le han valorado vy
publicado en la lista provisional son los efectivamente prestados como
agente ejecutivo a la fecha de finalizacidén de ©presentacidén de
solicitudes, esto es, el 16 de enero de 2023.

CVE: BOP-SE-2025-030001

9.- RESTITUTO MOLERO, MARIA DOLORES (Registro de entrada; 114247/24):
Solicita se le valore como experiencia el tiempo trabajado en el
ayuntamiento de Carmona, en la Delegacién de Seguridad y Trafico y en el
Departamento de Tesoreria.

Conforme a la interpretacidén hecha del concepto “o6rgano”, en el sentido
de Area, Delegacidén, Direccidén General, Servicio o Departamento sin
personalidad juridica, integrado en la organizacién de la Administracién,
debe entenderse que el Departamento de Tesoreria cumple ese requisito.
Por el contrario, aunque se certifique que en la Delegacidén de Seguridad
ha realizado gestiones de recaudacidén, la base 4.5.1 c) del Reglamento de
Bolsa sb6lo se refiere a gestidn, recaudacidn e inspeccidn tributaria, no

N° 30 - jueves 13 de febrero de 2025

teniendo dicha naturaleza las sanciones de trafico.

Se propone reconocerle 42 meses, afladiendo 2,52 puntos, con una
puntuacién final de 64,070.

10.- RIVERO VAZQUEZ, SONIA (Registro de entrada: 114380/24): Alega que se
le han valorado como experiencia en el OPAEF en el grupo C2 29 meses en
lugar de 39. Tras comprobar el certificado referente al cémputo del
mismo, se advierte error tipografico y se propone la rectificacidén en el
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sentido del escrito presentado, estimando la alegacién y corrigiendo la
puntuacidén referente al tiempo trabajado en el Organismo como C2 de 29 a
39 meses, afiadiendo 1,1 puntos, con una puntuacién final de 67,090.

Péagina 10 de un total de 190

11.- MORENO RODRIGUEZ, ALVARO (Registro de entrada: 114400/24): Solicita
se le valore como experiencia el tiempo trabajado en el ayuntamiento de
Alcaléd de Guadaira, en A.R.C.A., Gestidén Tributaria municipal. Aporta
para ello certificado del Secretario General relativo a su prestacidn de
servicios en el ayuntamiento, como auxiliar administrativo laboral en el
Programa contable de Gestidn Especial Tributaria.

ARCA no es una empresa ni un érgano municipal, sino una denominacidén que

Pagina 6 de 19

el ayuntamiento da a sus servicios de gestidén tributaria, lo que no obsta
que el interesado prestase sus servicios en el ayuntamiento, en el Area
de gestidén tributaria. Conforme a la interpretacidén realizada de la Bases
4.5.1 c) se propone estimar la alegacidédn y reconocerle 8 meses, afladiendo
0,48 puntos, con una puntuacidén final de 51,180.

12.- HURTADO GUTIERREZ, MARIA JOSE (Registro de entrada: 115023/24:
Solicita que en el apartado de titulacién aparece “UNIV 25ANOS” en lugar
de la titulacidén que ha alegado, que es un FP de grado superior.

Aungque no tiene repercusién alguna en la puntuacidn, se propone cambiar
la titulacidén en el sentido de la peticidén, modificando la misma por “FP
11”. estimando por lo tanto la alegacidén presentada.

CVE: BOP-SE-2025-030001

13.- CORREA MARTINEZ, TERESA MARIA (Registro de entrada: 115111/24):
Expone, haciendo referencia al apartado a) del punto 5.3 del Art. 4 del
Reglamento de bolsas, que la puntuacidén de los exdmenes aprobados en la
convocatoria correspondiente a las OEP de los afios 2015 y 2016 deberia
ser 1,5 puntos por examen aprobado y no un punto.

De acuerdo con el criterio seguido por la comisién de valoracidén en la
aprobacidén inicial, la referencia a la Ultima OEP deben ser entendida
como la ultima OEP publicada a la fecha de finalizacidén de presentacidn
de solicitudes, es decir “16 de enero de 2023”, que en este caso es la
OEP de 2022, y no evidentemente las de 2015 y 2016, por lo que procede
por lo tanto proponer la desestimacidén de la alegacidén presentada.

N° 30 - jueves 13 de febrero de 2025

14.- DAZA VILADOMS, ANTONIO (Registro de entrada: 115285/24): Alega due
se le ha valorado como experiencia en el OPAEF en el grupo C2 24 meses en
lugar de 25. Tras comprobar el certificado referente al cémputo del
mismo, se advierte error aritmético y se propone la rectificacidén en el
sentido del escrito presentado, estimando la alegacidén y corrigiendo la
puntuacién referente al tiempo trabajado en el Organismo como C2, de 24 a
25 meses, afiadiendo 0,11 puntos, con una puntuacién final de 65,150.
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15.- FLORIDO REQUENA, MARTA ROSARIO (Registro de entrada: 115377/24): En
su primera alegacidén expone que los 18 meses prestados de C2 en el OPAEF
no se han valorado conforme a la puntuacidén definida en las bases de la
convocatoria y en las que por cada mes correspondia un valor de 0,35
puntos.

Péagina 11 de un total de 190

Sin embargo, segin el Reglamento de bolsas en su articulo 4, apartado
5.1, letra a), corresponde, “Por cada mes de servicios prestados en
puestos del mismo Grupo/subgrupo en el OPAEF: 0,11 puntos", que es la
puntuacidén gque se ha tenido en cuenta en la baremacidén, por lo que
procede proponer la desestimacidn.

Pagina 7 de 19

La segunda alegacién se refiere a que no se le ha valorado la
licenciatura en Ciencias Ambientales. En base al referido articulo 4
apartado 5,2 del Reglamento de Bolsas, se propone Igualmente desestimar
la alegacidén presentada.

16.- DE LOS SANTOS SAAVEDRA, IGNACIO (Registro de entrada: 115392/24): No
presenta alegacién alguna a la lista provisional de personas que integran
la actualizacién de la seccidén primera de la Bolsa de empleo del
grupo/subgrupo C2 de funcionarios y del grupo II de laborales, lo que
expresa en su escrito es que no estd en la uUltima actualizacidén de 1la
situacidén de sus integrantes con cada llamamiento, por lo tanto, carece
de fundamento al tratarse de cuestiones distintas, y se propone su
inadmisién.

CVE: BOP-SE-2025-030001

17.- GOMEZ LOPEZ, MARIA PIEDAD (Registro de entrada: 115485/24): Alega
que, aunque en los certificados de servicios prestados en el “Servicio
Provincial de Recaudacién Tributaria de Huelva" aparece la denominacién
de Agente, éste debe considerarse como grupo C2 auxiliar y no como Cl
administrativo, aportando al efecto Relacién de Puestos de Trabajo de
dicho Organismo. A su vez, en el certificado aportado de la Agencia
Estatal de Administracidén Tributaria, aunque viene definido en el
cuerpo/escala como Agente Ejecutivo, debe entenderse igualmente que dos
meses se han prestado como de auxiliar administrativo, tal y como viene
recogido expresamente en el certificado, por lo que se propone estimar
ambas alegaciones en su totalidad, modificando la puntuacidén, de 25 a 59
meses de servicios de C2 prestados en otras administraciones tributarias,
afiadiendo 2,04 puntos, con una puntuacidén final de 66,000.

N° 30 - jueves 13 de febrero de 2025

18.- AGUILAR MORILLO, ANA ISABEL (Registro de entrada; 115547/24): La

primera alegacidén se hace en relacidén a la experiencia en el mismo grupo s

en el OPAEF, solicita, aportando Informe de vida laboral, gque los meses S
valorados deben ser 83 en lugar de los 70 meses que constan en la lista 2
provisional. (@)
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Tras comprobar sus antecedentes se constata que los meses completos en
los diez periodos de los que consta el Certificado de servicios previos
son 71, por lo que se propone desestimar esta primera alegacidén, si bien

Pagina 12 de un total de 190

aumentar en un mes la experiencia, afiadiendo 0,11 puntos.

La segunda alegacién la basa en la experiencia en el OPAEF como
Administrativo o grupo Cl, manifestando que son 45, en lugar de los 54
publicados en la lista provisional, los meses de servicios prestados como
“agente ejecutivo".

Tras comprobar en sus antecedentes el tiempo prestado como agente
ejecutivo desde el 20 de junio de 2018 hasta el 2 de marzo de 2022, se

Pagina 8 de 19

constata que son 44 meses y 11 dias por lo que se propone estimar en
parte esta segunda alegacidén y rectificar de oficio los 54 meses de la
lista provisional por los 44 meses completos comprobados, restando 0,8
puntos.

La tercera alegacién se basa en los exdmenes aprobados en el OPAEF,
manifestando que no se ha valorado un examen de Cl aprobado en 2018,
extremo que resulta ser cierto, aunque no tiene repercusién alguna en la
puntuacidén final. Se propone modificar los exdmenes aprobados en el OPAEF
de categoria superior de 0 a 1, estimando su pretensién, si bien no tiene
efectos al haber excedido ya el maximo.
En total alcanza una puntuacidén final de 62,830 puntos.

CVE: BOP-SE-2025-030001

19.- GONZALEZ RUIZ, PATRICIA MARIA (Registro de entrada T; 115676/24):
Alega que no se le ha valorado la licenciatura en Filologia Inglesa por
lo que, en base al articulo 4 apartado 5,2 del Reglamento de Bolsas, se
propone desestimar la alegacidn presentada.

20.- GARCIA CARNE, SUSANA (Registro de entrada: 115684/24): Aporta titulo
de Diplomada en Relaciones Laborales no aportado con anterioridad vy
correctamente autobaremado en la solicitud de participacidén del proceso
selectivo de estabilizacidén, por lo que se propone estimar la alegacién y
modificar la puntuacidén obtenida en el apartado de formacién de 0 a 2
puntos, con una puntuacién final de 41,300.

N° 30 - jueves 13 de febrero de 2025

21.- PENA RODAS, PEDRO JESUS (Registro de entrada: 115841/24): Alega que
no se le ha valorado la titulacidén en Arquitectura Técnica por lo que, en
base al articulo 4 apartado 5,2 del Reglamento de Bolsas, se propone
desestimar la alegacidén presentada.

22.- PAEZ PALMERO, ANA MARIA (Registro de entrada: 116130/24): Alega que
no se le ha wvalorado, segun el apartado 5.3 del articulo 4 del
Reglamento, un examen de C2 aprobado en la OEP de 2002. Tras comprobar
dicho extremo, se propone estimar la alegacién presentada, modificando el
numero de examenes superados en otras convocatorias, pasando de 2 a 3,
afiadiéndose un punto y con una puntuacidén final de 45,700.
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23.- AGUADO VILCHES, MARIA LUISA (Registro de entrada: 116135/24): Alega
que no se le han valorado correctamente los meses de servicios prestados
en el OPAEF como auxiliar administrativo. Se constata error aritmético vy
se propone estimar en parte la alegacién y modificar de 6 a 16 los meses
completos de C2 en el OPAEF, afiadiendo 1,1 puntos, con una puntuacidén
final de 65,380.

Pagina 13 de un total de 190

24.- DEL HOYO MORENO, JULIAN SANTIAGO (Registro de entrada: 116245/24):
Alega que no se le ha valorado en la lista provisional el tiempo de
servicios prestados en el “Servicio Provincial de Recaudacidén Tributaria
de Huelva”, tal y como recoge el certificado debidamente presentado,
junto con la solicitud de participacidén en el procedimiento selectivo, el
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11 de enero de 2022, en el que se autobarema 39 meses.

Se constata que el tiempo de servicios prestados como C2 desde el 1 de
noviembre de 2019 hasta el 16 de enero de 2023 es de 38 meses y no 39,
por lo que se propone estimar en parte la alegacidn presentada afiadiendo
2,28 puntos, pasando de tener 62,030 a 64,310.

25.- MIURA MARTIN, VANESSA (Registro de entrada: 116311/24): Alega que no
se le han valorado los servicios prestados como ordenanza en el OPAEF.

Segun el apartado 5.1 del Reglamento, relativo a la Experiencia
profesional “Se valorardn los servicios prestados en cualquiera de las

CVE: BOP-SE-2025-030001

Administraciones Publicas, como personal funcionario o laboral, en
puestos de igual o similares caracteristicas, directamente relacionados
con la plaza o plazas objeto de la convocatoria, hasta un méximo de 34
puntos”. Las funciones de ordenanza no pueden ser consideradas de igual o
similares caracteristicas a las de un auxiliar administrativo de gestidn
inspeccidén y recaudacién tributaria, por lo que se propone desestimar la
alegacién.

26.- PAEZ LUQUE, JOSE MIGUEL (Registro de entrada: 116586/24): En su
primera y segunda alegacién, referidas a la experiencia en el mismo grupo
en el OPAEF, solicita, aportando Informe de vida laboral y Sentencia del
Tribunal Supremo por la que debe considerarse e 1 tiempo de vacaciones

N° 30 - jueves 13 de febrero de 2025

retribuidas y no disfrutadas como tiempo efectivamente prestado, que se
le computen esos periodos.

Se constata que los meses completos efectivamente prestados como auxiliar
administrativo en el OPAEF desde el 15 de noviembre de 2016 hasta el 7 de
julio de 2020 son 43. Si se incluye el tiempo de vacaciones retribuidas y
no disfrutadas, esto es hasta el 22 de julio de 2020, los meses completos
serian 44, que sumados a los 17 meses transcurridos entre el 15 de
diciembre de 2020 y el 16 de mayo de 2022 harian un total de 61 meses,
por lo que se propone estimar esta primera alegacidén y rectificar los 50
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meses indicados en la lista provisional por los 61 meses completos 2

comprobados, afladiendo 1,21 puntos. :

£

La tercera alegacién la Dbasa en la experiencia en el OPAEF como E’
Administrativo o grupo Cl, manifestando que son 8 meses en lugar de los 7

publicados en la lista provisional.

Siendo el tiempo prestado como agente ejecutivo desde el 17 de mayo de o

2022 hasta el 16 de enero de 2023, se constata que los meses completos ;

son ocho, por lo que se propone estimar también esta segunda alegacién vy g

aumentar un mes, afiadiendo 0,08 puntos. ;

£

La cuarta alegacidén se refiere a los exédmenes aprobados en el OPAEF, }?
manifestando que no se han valorado, ademas del examen con dos ejercicios
correspondiente a la bolsa extraordinaria de funcionarios interinos, los

dos exdmenes aprobados en la convocatoria correspondiente a la OEP de =

o

2015-2016, celebrados en 1018. g

™

. z O

Conforme dispone el apartado 5.3 del reglamento de bolsas, “Se valorara Q

la superacién de exdmenes en convocatorias publicas del Organismo =

Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF) que no hayan sido %

valorados en el apartado 4, hasta un maximo de 3 puntos”. %

s}

Se comprueba que uno de los dos exdmenes aprobados en la convocatoria de i

la OEP de 2015-2015 de auxiliar administrativo, en concreto el segundo, 5

con una puntuacién de 9,113, ha sido valorado en el referido apartado 4
del reglamento de bolsas. Procede, por tanto, estimar parcialmente esta
alegacién, admitiendo el primero, aunque no tiene repercusidén alguna en
la puntuacidén final, por haber alcanzado ya el maximo.
Del conjunto de las alegaciones resulta una puntuacién final de 67,489.

27.- BOCANEGRA COPADO, ANA MARIA (Registro de entrada: 116929/24); Alega
que no se le ha valorado en la lista provisional el tiempo de servicios
prestados en la “A.E.A.T.”, tal y como recoge el certificado aportado
junto con el escrito de alegacién.
De dicho certificado resulta que el tiempo de servicios prestados como C2
en otras administraciones publicas es de dos meses, por lo que se propone
estimar la alegacidén presentada, afladiendo 0,12 puntos, pasando a tener
50,620.

N° 30 - jueves 13 de febrero de 2025

D. Francisco Manuel Rocha Barroso, mediante escrito de fecha 19 de
septiembre de 2024 y numero de registro de entrada 11365, ha comunicado
al Organismo error de hecho en cuanto al computo de la experiencia en
otras Administraciones y exédmenes superados en OPAEF, por lo dque se
procede a rectificar de oficio dicho error resultando un cémputo 304
meses de experiencia en otras Administraciones Publicas, y el
reconocimiento de dos exdmenes superados en la convocatoria de la OEP de
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2002 de OPAEF, en la categoria de Auxiliar Administrativo. De todo ello 3
resulta una puntuacién final de 63,240. :
£
Por otro lado, la Mesa General de Negociacidén, reunida el 11 de octubre E’
de 2024 como se ha indicado anteriormente, considerando los criterios
aplicados en cuanto al cémputo de la experiencia en otras
administraciones, en aras de unificar criterios, acuerda la acumulacidn
de dias para completar meses, tras lo cual ha revisado de oficio las 2]
valoraciones comprendidas en la lista provisional, y como consecuencia de g
ello propone las siguientes modificaciones: o
o
=
1.- En cuanto a la experiencia en O.P.A.E.F.: '@
a
- Inmaculada del Hoyo Moreno: Afladir un mes de experiencia como C1,
alcanzando 70,129
—
puntos. =
1
- Eva Maria Fernandez Mora: Afiadir un mes de C2 y restar nueve meses como ©
To]
Cl. Al &
oy
detectarse error de transcripcidn, alcanzando 70,710 puntos. %
o
- Joaquin Fuentes Morales: Afiadir dos meses como Cl, alcanzando 73,721 g
puntos. Li
>
O

- Maria Dolores Pineda Mufioz: Afiadir un mes como C2, alcanzando 63,780
puntos.

- Rafaela Quesada Garcia: Afadir un mes como Cl y tres meses como C2,
alcanzando

73,180 puntos.

- Manuel Rodriguez Rivas: Afiadir dos meses como Cl y tres meses como C2,
alcanzando

74,944 puntos.

- Juan Manuel Martin Esquembre: Afladir un mes como Cl, alcanzando 71.860
puntos.

N° 30 - jueves 13 de febrero de 2025

- Maria Rocilo Téllez Carretero: Disminuir c¢inco meses como C2, al
detectarse error de

transcripcidén, alcanzando 67,786 puntos. <

=

>

L

7

2.- En cuanto a experiencia en otras administraciones: [a)

<

- Juan Antonio Romero Gdbémez: Reconocerle un mes, alcanzando 65,220 %
puntos. =

.

(=

w

[a)

-

<

15

i

Caédigo Seguro De Verificacion DqgZSVOUXPAW s Ti cDTG7 A== Estado Fechay hora (@)
Firmado Por Maria Garcia De Pesquera Tassara Firmado 11/02/2025 08:57:06 4
Observaciones Pagina 11/19 E
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ DggZSVOUXPAWsTi cDTG7 A== (o)
(2




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

w
&
&
o

uTACs
N0

be

SEVILLA

Diputacion

Sevilla

- Cristina Carmona Estévez: Reconocerle un mes mas, alcanzando 55,680
puntos.
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Concluida la exposicién de las alegaciones y las rectificaciones
practicadas como consecuencia de la misma, la MGN, conforme a lo previsto
en el articulo 6.9 del Reglamento, aprueba definitivamente la propuesta
de actualizacién de la Bolsa de Empleo con el voto favorable de la
mayoria de los presentes, segun acredita el Secretario de la Mesa la
General de Negociacidén mediante certificacidén expedida en fecha 8 de
enero de 2025.

Pagina 12 de 19

En virtud de las facultades atribuidas a la Presidencia por el articulo 9
de los Estatutos del Organismo y lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y visto el
Informe de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos anteriormente
transcrito,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar definitivamente la actualizacién de la Bolsa de Empleo
del Grupo/Subgrupo C2 de funcionarios y Grupo II de laborales del
Organismo, aprobada por Resolucidén de la Presidencia numero 641/2020, de
27 de Jjulio, modificada en cuanto al orden de 1los integrantes por
Resolucidén numero 879/2020, de 20 de octubre, con los aspirantes que lo
solicitaron en su instancia de participacién en el proceso selectivo
convocado para la cobertura de dos plazas de Auxiliares administrativos
de la plantilla de personal laboral fijo, y cinco plazas de Auxiliares de

CVE: BOP-SE-2025-030001

Gestidén, Inspeccidn y Recaudacidédn Tributaria Local, por el sistema de
concurso-oposicién y turno libre, incluidas en la Oferta excepcional de
Empleo PUblico de estabilizacién de empleo temporal del OPAEF de 2022, y
que conforme a la propuesta del Tribunal, han superado el mismo sin
obtener plaza, los cuales se relacionan en el Anexo I que se adjunta,
ordenados segun los criterios establecidos en el Reglamento de las Bolsas
de Empleo del Organismo.

N° 30 - jueves 13 de febrero de 2025

Segundo.- La presente actualizacidén de la Bolsa mantendrd su vigencia
hasta que se sustituya por una nueva Bolsa resultante de la siguiente
convocatoria publica para la provisidén definitiva de plazas de Auxiliares
de Gestidén, Inspeccidn vy Recaudacidén Tributaria Local, Escala de
Administracidén Especial, Subescala Técnica, Grupo/Subgrupo C2, o de la
categoria de Auxiliares Administrativos que se integra en el Grupo II del
personal laboral del convenio colectivo del O.P.A.E.F.
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Tercero.- Esta Bolsa de empleo actualizada, conforme al articulo 10 del
Reglamento de Bolsa, se publicard con carédcter permanente en la Sede
electrdénica del Organismo, segun el orden de prelacidédn correspondiente,
indicéndose la fecha de la tGltima actualizacidén realizada.

Péagina 17 de un total de 190

Cuarto.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidén de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacidén de estos datos, y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, los datos personales proporcionados por las personas
interesadas en participar en los procedimientos selectivos del O.P.A.E.F.
y que se integren en esta Bolsa, serdn incorporados y tratados en el
registro de actividades de tratamiento "Procesos selectivos", entre cuyas
finalidades se encuentra la promocidén y seleccidn de personal para su

Pagina 13 de 19

contratacién, oposiciones y concursos.

El o6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el
Servicio de Recursos Humanos del O.P.A.E.F. de la Diputacidén de Sevilla,
ante el cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién,
supresidén, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicidén a su
tratamiento, asi como retirar su consentimiento. Con la firma de la
solicitud de participacidén en los procesos selectivos y de integracidn en
las bolsas de empleo, la persona aspirante consiente el tratamiento de

CVE: BOP-SE-2025-030001

datos personales que resulten necesarios para estos propdsitos, que se
restringird a Ias finalidades mencionadas y no seran cedidos salvo los
supuestos previstos por la Ley. El tratamiento de los datos para estas
finalidades incluye la publicacién en los Boletines Oficiales que
procedan, en el tabldén de edictos y pagina web del O.P.A.E.F. o de la
Diputacidén, de 1los datos de caréacter personal referidos a nombre,
apellidos y documento nacional de identidad necesarios para facilitar a
las personas interesadas la informacién relativa a la publicacidén de 1la
Bolsa, su ordenacidén y actualizacidn, asi como los datos contemplados en
el Resuelvo Séptimo.

N° 30 - jueves 13 de febrero de 2025

Quinto.- Publicar la presente Resolucién en el BOP de Sevilla y en la
Sede Electrébdnica del O.P.A.E.F., conforme al articulo 4.9 del Reglamento
de Bolsa.

Sexto.- Contra la presente resolucién se podrd interponer recurso
potestativo de reposicidén en el plazo de un mes, ante el Presidente del
O0.P.A.E.F., de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de 1las
Administraciones Publicas, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
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contencioso-administrativo de Sevilla, de acuerdo con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de
Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a

13 de Jjulio, reguladora de

siguiente de su publicacidn.

ANEXO |

la Jurisdiccidn
partir del dia

RELACION DE INTEGRANTES DE LA BOLSA, POR SU ORDEN Y PUNTUACION

N° PUNTUACION
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE FINAL
1 4149 [SANCHEZ GOMEZ, LOURDES 79,120
2 ***1783** [JIMENEZ RINCON, VICTOR 77,420
3 **3644™ [GRIJOTA MONTES, MARIA DOLORES 75,680
4 ***6923** [RODRIGUEZ RIVAS, MANUEL 74,944
5 **8387™* [FUENTES MORALES, JOAQUIN 73,721
6 ***1930** [SERRANO MERIDA, EVA MARIA 73,456
7 **9105™ [GARCIA GONZALEZ, MARIA REYES 73,390
8 2174 [QUESADA GARCIA, RAFAELA 73,180
9 **5752"* [CAMACHO VALENCIA, FERNANDO 72,668
10 ***1909** [CISNEROS MOLINA, JULIA MARIA 72,360
11 **5173" [PAZ BARRIOS, MARIA LUISA 72,280
12 **0295™ [MARTIN ESQUEMBRE, JUAN MANUEL 71,860
13 ***3154** |CARMONA MENDOZA, PATRICIA 71,150
14 **2540"* [LINARES GONZALEZ, SEBASTIAN 71,040
15 ***6606™ [FERNANDEZ MORA, EVA MARIA 70,710
16 **4353™ [LUNA CHINCHILLA, PATRICIA 70,440
17 ***3119**  [VILLEGAS TORO, VANESSA 70,210
18 7591  [DEL HOYO MORENO, MARIA INMACULADA 70,129
19 ***1131** [PELAEZ SAAVEDRA, MARIA DEL ROSARIO 69,630
20 3963 [GUERRERO CARDENAS, JOSE MANUEL 69,570
21 ***4461** [SANTAPOLONIA FUENTES, BEATRIZ 69,250
22 **9328™ [EZQUERRO EZQUERRO, JOSE 69,040
23 **0259"* [BODAS MARTINEZ, LIDIA 68,797
24 **9156™ [PONCE CABEZAS, ROSA MARIA 68,679
25 **6536™* [GARCIA ALVEA, JUAN 68,617
26 **2620™ [RUIZ ZAFRA, VALME 68,530
27 **2506™ [SUAREZ ESCALANTE, RAUL 68,260
28 ***4013** [GARCIA PANERO, FERNANDO 68,251
29 **3842"* [GARCIA DIAZ, MARIA ISABEL 68,130
30 ***2266™ [TELLEZ CARRETERO, MARIA ROCIO 67,786
31 ***1566™* |[PAEZ LUQUE, JOSE MIGUEL 67,489
32 ***5146** [RIVERO VAZQUEZ, SONIA 67,090
33 **8969"* [LORA BARRERA, MARIA TERESA 66,780
34 ***4123** |ONIEVA RUEDA, FRANCISCA 66,560
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35 ***8545** |GOMEZ LOPEZ, MARIA PIEDAD 66,000
36 **2270** |SUAREZ ORELLANA, NOELIA 65,930
37 ***2817** |ORCE DIAZ, DAVID 65,760
38 ***6779**  IMUNOZ DURAN, MARIA LUZ 65,700
39 ***8965** |AGUADO VILCHES, MARIA LUISA 65,380
40 **9231** |ROMERO GOMEZ, JUAN ANTONIO 65,220
41 ***4013** |GARCIA PANERO, MARIA DE LAS NIEVES 65,210
42 ***1966** |DAZA VILADOMS, ANTONIO 65,150
43 ***9711** |LOPEZ PIZARRO, PATRICIA MARIA 65,080
44 ***1548** |JURADO VELEZ, MARIA PATRICIA 64,960
45 ***1678** |LOPEZ DIAZ, ALBERTO 64,873
46 ***0360** |SOSA SANTOS, ANA MARIA 64,559
47 ***9077** |SANCHEZ RUIZ, ELOISA 64,486
48 ***0512** |DEL HOYO MORENO, JULIAN SANTIAGO 64,310
49 ***4483** |FERNANDEZ FERNANDEZ, EMILIO JOSE 64,086
50 ***0488** |RESTITUTO MOLERO, MARIA DOLORES 64,070
51 ***6840** |ZURBANO BERENGUER, ALBA 64,059
52 ***8926** [VELASCO ESPINOSA, MARIA JOSE 63,800
53 ***3475** [PINEDA MUNOZ, MARIA DOLORES 63,780
54 ***3481** [FLORIDO REQUENA, JUAN ANTONIO 63,240
55 ***6241** [ROCHA BARROSO, FRANCISCO MANUEL 63,240
56 ***5538** |CEBALLOS MEDINA, MARIA TERESA 63,210
57 ***2197** |RAMOS PEREZ, ANA ISABEL 63,080
58 **0829** |TERCENO BOUZA, PILAR 63,060
59 ***8390** [RODRIGUEZ GAYANGO, M2 JOSE 63,010
60 ***1854** [AGUILAR MORILLO, ANA ISABEL 62,830
61 ***9396** [ATENCIA PERALVO, MARIA LUZ 62,460
62 ***7515** [PIMENTEL SILES, FRANCISCO 61,800
63 ***3527** |SANCHEZ BARRAGAN, GLORIA MARIA 61,556
64 ***1971** |INOGUEROLES BERNAL, YOLANDA 61,510
65 ***3617** |QUINTANA CRUZ, MERCEDES EUGENIA 61,425
66 ***0288** |LIZANA CORTES, CARMEN MARIA 61,360
67 »*2767** |ABAD CAMPOS, JESUS 61,330
68 ***0168** |RODRIGUEZ BERJILLOS, ANTONIO JESUS 61,120
69 ***0897** |BARANCO MUNOZ, VANESSA 61,000
70 ***1656** [SANTOS GARCIA, SANDRA 60,660
7 **2781** |DEL POZO SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER 60,560
72 ***8376** [FLORIDO REQUENA, MARIA ROSARIO 60,280
73 ***8236** |CHINCHILLA GARCES, MARIA DEL ROCIO 60,100
74 ***6753** |HERNANDEZ JIMENEZ, JOSE 59,740
75 **5724** |GARCIA CUCURELLA, RAFAEL 59,400
76 ***3997** |GUTIERREZ PEREZ, MARIA DEL CARMEN 59,284
77 ***0177** |IGLESIAS MARTIN, MARIA ISABEL 58,840
78 ***0243** |CANFRANC SOLEYMANJO, ARACELI ZIBANDE 58,760
79 **2099** |MORENO SILVERA, RAFAEL 58,749
80 ***6878** |IMAGARINO MARTIN, JOSE CARLOS 58,660
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81 ***7557** |CARO PEREZ, JOSEFA 58,360
82 ***1726** |NADALES RUBIO, MARIA DEL CARMEN 58,341
83 ***3443** |GUTIERREZ SANCHEZ, MARIA TERESA 58,260
84 ***8227** |DURAN GOMEZ, TERESA 58,240
85 ***6450** |BRAGA PEREZ, MARIA DE LAS MERCEDES 57,970
86 ***9945** |VECINA HUESO, NELIDA 57,730
87 ***6481** |LORENCE REDONDO, MANUEL 57,720
88 ***5261** |MIURA MARTIN, VANESA 57,700
89 **3776** |ROLDAN JIMENEZ, MARIA DEL CARMEN 57,500
90 ***6348** |MORENO CEBADOR, VALME 56,540
91 ***6040** |GRUESO MORALES, MARIA JOSE 56,200
92 ***8902** |GIL ROSENDO, MERCEDES 56,090
93 ***2344** |CANSINO BAREA, MARIA ISABEL 56,060
94 ***3574** |MARIN SANCHEZ, MARIA 56,060
95 ***2600** |MEDINA TORREJON, BEATRIZ 55,860
96 ***6799** |ALONSO CUEVAS, JOSE LUIS 55,700
97 ***1028** |CARMONA ESTEVEZ, CRISTINA 55,680
98 ***3286** [JIMENEZ DOMINGUEZ, MARIA JOSE 55,510
99 ***0754** [LOPEZ SANZ, MATIAS 55,500
100 ***0102** |PENA RODAS, PEDRO JESUS 55,434
101 ***0682** |CANO GARCIA, JOSE ALFONSO 54,933
102 ¥**2711** |COBO VILLARAN, SOFIA 54,820
103 ***2197**  |JIMENEZ NAVARRO, MARIA JESUS 54,540
104 »*2751** |HERRERA MENDEZ, INMACULADA 54,400
105 ***4234** |SEUARZ BENAVIDES, SOFHIANNY HKARLY 54,300
106 ***9568** |MEDRANO BENA, BLANCA 54,200
107 ***3460** |[FERNANDEZ CASTRO, JAVIER 54,100
108 ***2112** |CORREA MARTINEZ, TERESA MARIA 53,960
109 ***1262** |ARENAS DAZA, SARA 53,744
110 ***0733** |OLIVERA ROMERO, PEDRO 53,640
111 ***8766** |CASTILLA MOZO, RAFAEL 53,293
112 ***1613** |CANALES QUESADA, SAMUEL 53,200
113 ***1866** |BAUTISTA SANCHEZ, MARIA NIEVES 53,200
114 ***3941** |PEREZ LOBERA, ALFREDO 52,849
115 ***1422** |GARCIA CASTILLO, MERCEDES 52,800
116 ***5191** |ALCAIDE GARCIA, MARIA DEL PILAR 52,800
117 ***8110** |PEREZ VICENTE, ISABEL MARIA 51,700
118 ***5864** |ABAD MEDINA, MANUELA 51,660
119 ***09343** |MORENO RODRIGUEZ, ALVARO 51,180
120 ***9042** |FUENTES CABELLO, MARIA CARMEN 50,932
121 ***4209** |CACHINERO GIL, PEDRO JOSE 50,844
122 ***8038** |GARCIA HERMOSO, AMELIA 50,800
123 ***6964** |AGUILAR MONJE, RAFAEL 50,685
124 ***7465** |BOCANEGRA COPADO, ANA MARIA 50,620
125 ***5400** |SANCHEZ FERNANDEZ, JOSE LUIS 50,600
126 ***5020** |RIVERA GALAN, PATRICIA 50,500
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127 **5076** |COBO ROMERO, ANA MARIA 50,300
128 ***7640** |GONZALEZ CABALLERO, JOSE MANUEL 50,000
129 ***5840** |CARRION SANCHEZ, MARIA JOSE 49,680
130 ***4805** |PEREA YERBES, MANUEL JAVIER 49,518
131 ***3149** |ROJAS SANCHEZ, MARIA DOLORES 49,300
132 ***2999** |DELGADO MUNOZ, MARIA DEL MAR 49,017
133 ***0257** |ESCUDERO ESTEBAN, ESTELA 49,000
134 **7857** |MEDINA GAVILAN, JOSE LUIS 48,850
135 ***1652** |RUANO CABEZUDO, MARIA ISABEL 48,807
136 ***8065** |GRANJA ALONSO, MARINA 48,685
137 ***4934** |CLEMENTE GIMENO, AMPARO CINTA 48,100
138 ***7187** |CORONADO TERRON, MARIA AMELIA 48,010
139 ***4434** |GUERRERO GONZALEZ, MARIA JESUS 47,934
140 ***7626** |BAZAROT ROJAS, SONIA 47,860
141 ***9544** |MOLINA HINOJOSA, MIGUEL ANGEL 47,850
142 ***2085** |GALVAN RODRIGUEZ, SAMUEL 47,800
143 ***2091** |CAMPOS IRIZO, CRISTOBALINA 47,700
144 ***1429** |MORENO PALOMAS, LAURA 47,464
145 ***0197** |PELAEZ FERNANDEZ DE CASTILLEJO, MATILI 47,400
146 ***5910** |PEREZ VILLALBA, MARIA MAGDALENA 47,200
147 ***7688** |MUNOZ JIMENEZ, MARIA ISABEL 47,106
148 ***9640** |SANCHEZ GUERRERO, SILVIA 47,100
149 **5858** |ZARRAONANDIA REGUERA, AMAIA 46,693
150 **2679** |AGUILAR NUNEZ, FERMIN 46,500
151 ***0811** |BERBEL BUZON, MARCO ANTONIO 46,300
152 ***1043** |MALLEN SANTOS, JOSE ANTONIO 46,200
153 ***0516** |LEON SANCHEZ, JESUS DANIEL 46,175
154 ***1086** |LOPEZ FERNANDEZ, SARA 46,026
155 ***3431** |MARTINEZ ROSA, VIRGINIA 45,944
156 »*2502** |PICOREL GUERRERO, INMACULADA DEL RO( 45,867
157 **0232** |AGUILERA MONTERO, PABLO 45,700
158 **0536"* |PAEZ PALMERO, ANA MARIA 45,700
159 »*7997** |ALVAREZ RECIO, JUAN MANUEL 45,534
160 ***7004** |VALVERDE CARRANZA, JOSE CRISTOBAL 45,403
161 ***8140** |LOPEZ SOLIS, MARIA SALUD 45,400
162 ***2021** |ZARZA NAVARRO, MARIA DE LA CINTA 45,301
163 ***2865** |ESPEJO ACOSTA, CARMEN 45,100
164 ***6299** |VAZQUEZ BERENGUER, JUAN CARLOS 45,013
165 **4156** |TOLEDANO RINCON, GRACIA CARMEN 44,771
166 **9643** |MENDOZA FERNANDEZ, FCO. JAVIER 44,600
167 ***3446** |MEDINA BARRIAL, MARIA DE LOS REYES 44,436
168 ***0025** |MUNOZ FONTANILLA, MARIA DEL CARMEN 44,400
169 ***2896** |ANTEQUERA GONZALEZ, PAULA 44,279
170 ***3867** |MUNOZ CONDE, MARTA 44,139
171 ***5282** |IGLESIA LUNA, FRANCISCO JAVIER 44,100
172 ***8693** |MATALLANA GIL, MARTA 44,100
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173 ***4067** |DE LOS SANTOS SAAVEDRA, IGNACIO 43,900
174 ***0735** |TORRES FLORES, FELIX 43,900
175 ***2900** [JARAMILLO MENDEZ, ELENA 43,800
176 ***0543** |[RAMOS GOMEZ, VERONICA 43,770
177 **%4938** |MUNOZ BARROSO, EVA MARIA 43,521
178 ***9281** |[MACIAS SANCHEZ, MARIA INMACULADA 43,300
179 “**5608** |GUERRA NUNEZ, MARIA VANESA 43,000
180 ***3400** [LOPEZ DE CAMPOS, MARIA AUXILIADORA 42,900
181 ***8423** |NAVARRO TORRE, MINERVA 42,700
182 ***2834**  IMUNOZ ROMAN, IRENE 42,361
183 ***2802** |HINESTROSA MUNOZ, MARIA JENNIFER 42,300
184 ***0456** |VILLAGOMEZ GARCIA, MARIA ISABEL 42,019
185 ***2587** |DIAZ MIRANDA, JOSE MANUEL 41,800
186 ***5924** |IMONTES HERRERA, MIGUEL ANGEL 41,601
187 ***8890** |REY BRENES, VERONICA 41,517
188 ***1539** |GARCIA CARNE, SUSANA 41,300
189 ***1378** |FIDALGO GALLARDO, CRISTINA INMACULADA 40,900
190 ***6447** |BARRIOS MUNOZ, ALMUDENA BELEN 40,869
191 **9338** |PALAO MARCHENA, MANUEL JESUS 40,678
192 **4230** |LOPEZ RUIZ, SALOME 40,602
193 ***4086** |[MARIN TORRES, DULCENOMBRE DE MARIA 40,263
194 ***4132** |GONZALEZ RUIZ, PATRICIA MARIA 40,000
195 ***1186** |BURGOS CABRILLA, MARIA ANGELES 39,946
196 ***9683** |FERNANDEZ GAGO, NOELIA 39,855
197 ***3768** |GOMEZ BAEZA, YENIFER 39,700
198 ***8659** |[MORENAS VEGA, ANA MARIA 39,700
199 ***3533** |NOGUEROLES BERNAL, M? LOURDES 39,700
200 ***1365** |RODRIGUEZ MEDINA, MARIA DEL PILAR 39,620
201 ***4497** |PULIDO GONZALEZ, PEDRO 39,517
202 ***3922** |GRIJOTA MONTES, PABLO 39,500
203 ***8095** |ALVAREZ NUNEZ, MARIA OLINDA 39,400
204 ***2632** |RIVERO BLANCO, NOEMI 39,370
205 ***5297** |QUEMADA LOPEZ, MYRIAM 39,189
206 ***8030** |GRANADOS GALVAN, MARIA INMACULADA 38,800
207 ***6766** |LARA ANGULO, MARIA JOSE 38,800
208 ***2794** |SANTOS LOPEZ, CRISTINA 38,800
209 ***6760** |QUIROS HERRERA, NAZARIA 38,611
210 ***3545** |[FERNANDEZ SANCHEZ, JOSE JUAN 38,300
211 ***9205** |RUIZ ALCAIDE, MERCEDES 38,187
212 “**4652** [IGENO ESPINOSA, CARLOS 38,016
213 ***6863** |MOJEDA ANARTE, JOSE ANGEL 37,900
214 ***1263** |IBANEZ DURAN, JESUS 37,611
215 ***7705** |HURTADO GUTIERREZ, MARIA JOSE 37,600
216 “*%3297** IMUNOZ RODRIGUEZ, ANGEL FERNANDO 37,600
217 ***4921** |PANIAGUA BLANCO, MARIA BLANCA 37,535
218 ***3011** |[MORENO GARCIA, RAFAEL 37,300
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219 ***2197** |BAUTISTA RUBIO, MARIA ZOCUECA 37,278
220 ***6233** |LOPEZ GOMEZ, SARA 36,945
221 ***6355** |GARCIA TORRES, MARIA DEL CARMEN 36,862
222 ***5144** |PONCE GALLARDO, MARIA DOLORES 36,861
223 ***4014** |CARVAJAL TOVAR, ANA ISABEL 36,858
224 ***0437** |FERNANDEZ SOTO, ROSARIO 36,783
225 ***09824** |ROPERO ALVAREZ, MARIA TERESA 36,685
226 ***2499** IBATUECAS GARCIA, MARIA JOSE 36,367
227 ***7014** |SANTIAGO MATITO, MANUEL 36,360
228 ***3621** |DIAZ JARAMILLO, MARIA LUISA 36,300
229 ***0159** |GARCIA FERNANDEZ, ENCARNACION MARIA 36,183
230 ***1559** |PEREZ TENORIO, LIDIA DEL CARMEN 36,155
231 ***2895** |PEREZ VERDUGO, REMEDIOS 36,031
232 ***0039** |CARVAJAL MELENDEZ, MARIA EUGENIA 35,857
233 ***4728** |PEREZ GONZALEZ, MANUELA 35,523
234 ***2714** |ORTEGA MARTOS, SILVIA 35,361
235 ***7297** |CANSINO PEREZ, MANUEL 34,860
236 ***0107** |PINA SUAREZ, SONIA 34,686
237 ***3362** |HIDALGO TRONCOSO, ANTONIO JESUS 34,519
238 ***0086** [ROLDAN VILLALBA, M2 CECILIA 34,362
239 ***5449** |BERNAL BREIS, ESPERANZA 34,354
240 ***1206** |VELEZ LAMADRID, DAVID 33,773
241 ***9095** [GARCIA VALENZUELA, CRISTIAN 32,859
242 ***8870** |RUIZ HERNANDEZ, YESSICA 32,700
243 ***8810** |OROZCO MARTIN, RAQUEL 32,371
244 ***9817** |CASTILLO PEREZ, EVA MARIA 32,200
245 ***8921** |CABALLERO FULGUEIRA, ISABEL MARIA 32,199
246 ***1180** |OCANA NAVARRO, LAURA 31,855
247 ***6332** |RIVAS CARVAJAL, ESPERANZA 23,500
248 ***4509** |ANDUJAR SANCHEZ, SARA 22,600
249 ***4060** |MUNOZ FONTANILLA, ANA MARIA 22,400
250 ***6090** [HIERRO PELAEZ, ANTONIO 21,000
251 ***09441** |GORELLI HERNANDEZ, MARIANO 20,800
252 ***9134** [SANCHEZ VICENTE, MARGARITA 19,800
253 ***2172** |CRIADO ZAFRA, RAFAEL 18,800
254 ***9059** |FLORES LOPEZ, SANDRA 18,600
255 ***2943** |GORELLI GIL, INMACULADA 17,800
256 ***8171** |TORRES GUILLEN, MARIA JESUS 16,800
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