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ANUNCIO
Area de Hacienda
Organismo Provincial de Asistencia Econémico Fiscal

(Autorizado por Resolucién 846/2023, de 6 de junio)

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL ORGANISMO DE ASISTENCIA
ECONOMICA Y FISCAL DE LA EXCMA. DIPUTACION DE SEVILLA (O.P.A.E.F.)

Por resolucién de la Presidencia numero 846/2023, de 6 de junio, se
procede a aprobar las Bases Generales y la Convocatoria del Concurso de
Provisidén de Puestos de Trabajo de la Plantilla de personal funcionario del
Organismo Provincial de Asistencia Econdémico y Fiscal de la Excma.
Diputacién Provincial de Sevilla:

“De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 79.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP), y en el
articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de 1los funcionarios civiles de la Administracioén
General del Estado -de aplicacién supletoria a la Administracidén Local-, el
procedimiento de Concurso es el sistema normal de provisién definitiva de
los puestos de trabajo, cuya convocatoria habrd de regirse por las
correspondientes Bases, que asimismo se aprueban; siendo necesario para la
adecuada planificacién de los recursos humanos, de acuerdo con lo
establecido en el art. 69.2.c) del TREBEP, proceder a la convocatoria del
primer Concurso de provisiédn que se realiza en el Organismo, dado que el
acto de toma de posesidén de los primeros funcionarios de carrera del
Organismo tuvo lugar el 16 de enero de 2020.

En virtud de 1las facultades atribuidas a 1la Presidencia por el
articulo 9 de los Estatutos del Organismo y lo dispuesto en el articulo 34
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Generales por las que habrd de regirse la
correspondiente convocatoria para la provisién de Puestos de Trabajo de la
plantilla de funcionarios de este Organismo, asi como sus anexos due se
transcriben a continuacién.

SEGUNDO.- Aprobar la Convocatoria para la provisién definitiva por el
sistema de Concurso, de 1los puestos de trabajo de la plantilla de
funcionarios que figuran en el Anexo II.

TERCERO.- Publicar las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el tablén electrdénico del O.P.A.E.F. y en el Portal de Transparencia, asi
como el anuncio de la convocatoria del Concurso en el Boletin Oficial del
Estado.
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BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL O.P.A.E.F.

Pagina 39 de un total de 216

Primera.- Participacién

1l.- Podré& participar en el presente concurso de provisiédn de Puestos
de Trabajo, el personal funcionario de carrera del Organismo Provincial de
Asistencia Econdémica y Fiscal (O.P.A.E.F.) de la Diputacidén Provincial de
Sevilla encuadrado dentro de la categoria requerida y del Subgrupo de
Clasificacién de cada uno de los puestos que se ofertan, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto la de suspensidén firme, que determinara
la imposibilidad de participar en tanto dure la suspensidén, siempre que
retnan los requisitos que se indican en la presente Base en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidén de las solicitudes de participacién.
Estos requisitos habran de mantenerse hasta la fecha de toma de posesidén en
el puesto adjudicado.

Pagina 2 de 18

2.- El1 personal funcionario con destino definitivo, sélo podra
participar si en 1la fecha de finalizacién del plazo de presentacidén de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesidén en el mismo,
salvo que hayan sido removidos de su anterior destino obtenido mediante
Concurso o cesados en puesto obtenido por Libre Designacién, en cuyo caso,
tendrdn la obligacidén de participar solicitando, al menos, el puesto que
ocupan provisionalmente.

3.- El1 personal funcionario en servicio activo que  se encuentre
ocupando puestos en adscripcién provisional o en comisién de servicios,
estard obligado a participar en este concurso en el caso de que se convoque
dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto que ocupen en adscripcidn
provisional o en comisidén de servicios.

CVE: BOP-SE-2023-136004

Sequnda.- Solicitudes.

1.- Plazo de presentacién de solicitudes. Las solicitudes para tomar
parte en el Concurso para la provisidén de Puestos de Trabajo convocado por
el O.P.A.E.F., ajustadas al modelo que figura en el Anexo I, podrédn ser
presentadas en el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la publicacidén de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, de acuerdo con el art. 42.2 del RD 364/1995 de 10 de marzo.

2.- Solicitudes. Las solicitudes se presentardn obligatoriamente de
forma electrénica, en la Sede Electrébdnica del Organismo, para lo cual, la
persona aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacién
electrdénica contemplados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

N° 136 - jueves 15 de junio de 2023

3.- De entre los puestos vacantes que figuren en la convocatoria
(Anexo II-A), las personas concursantes relacionardn, en el apartado
sefialado a tal efecto en el modelo especifico de solicitud del Anexo I, el
orden de preferencia de los puestos de trabajo ofertados.

Asimismo, las personas concursantes podran relacionar en el modelo de
solicitud el orden de preferencia de los puestos de trabajo ofrecidos “a
resultas”, por resultar vacantes debido a la adjudicacidén a su titular de un
nuevo puesto por su participacidén en alguna de las convocatorias simulténeas
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referidas en el Anexo II-A. Dichos puestos ofrecidos “a resultas” se
relacionarédn en el Anexo II-B.

4.- Las personas concursantes deberadn unir a su solicitud cuantos
documentos hayan de ser tenidos en cuenta para su baremacidén, salvo aquellos
méritos relacionados con 1los apartados de la Base Tercera: a) Grado
personal consolidado, c) Antigliedad y d) Valoracién del  trabajo
desarrollado, - ya que seran elaborados y aportados de oficio -, valoréandose
éstos de acuerdo con el Baremo contenido en la misma, y referidos siempre a
la fecha de terminacién del plazo de admisidén de instancias. En el proceso
de valoracidén podréd recabarse formalmente de las personas interesadas las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacidén de los méritos alegados.

5.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara
en la Sede electrdénica un anuncio con la Lista de personas admitidas vy
excluidas en el Concurso especifico de provisidén de puestos de trabajo de
personal funcionario.

Tercera.- Méritos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 44 del Reglamento General de
Ingreso y Provisién de puestos de trabajo, aprobado por R.D. 364/95, de 10
de marzo, la valoracién de los méritos para la adjudicacidén de los puestos
de trabajo, se efectuard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) .- Grado Personal:

Se valorarid hasta un méaximo de 10 puntos, el Grado personal que
tuviese consolidado el personal concursante en relacidén con el nivel de
Complemento de Destino del puesto de trabajo solicitado, de 1la siguiente
forma:

— Por tener consolidado un Grado personal superior al del puesto que

se solicita: 10 puntos.

— Por tener consolidado un Grado personal de igual nivel al del

puesto que se solicita: 8 puntos.

— Por tener consolidado un Grado personal un nivel inferior al del

puesto que se solicita: 6 puntos.

— Por tener consolidado un Grado personal dos niveles inferiores al

del puesto que se solicita: 5 puntos.

— Por tener consolidado un Grado personal tres niveles inferiores al

del puesto que se solicita: 4 puntos.

— Por tener consolidado un Grado personal cuatro niveles inferiores

al del puesto que se solicita: 3 puntos.

— Por tener consolidado un Grado personal cinco o més niveles

inferiores al del puesto que se solicita: 2 puntos.

b) .- Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valorard con hasta un maximo de 10 puntos la participacién como
alumno/a o ponente en Cursos, Jornadas vy Seminarios de formacidén vy
perfeccionamiento, e impartidos por Organismos Publicos y Privados,
Corporaciones de Derecho Publico vy Organizaciones Sindicales, con la
correspondiente homologacidén, siempre que versen sobre materias directamente
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relacionadas con el puesto al que se opte o cursos que versen sobre materias
de caracter transversal (igualdad y violencia de género, transparencia vy
proteccién de datos, prevencién de riesgos laborales vy procedimiento
administrativo comtn), acreditados mediante el correspondiente Diploma,
Certificado o Titulo expedido, con especificacidén de horas.

La valoracién de este apartado se realizard de la forma siguiente:

N.° Horas Alumno/a Ponente
Hasta 10 horas 0,50 0,75
De 11 a 20 horas 1,00 1,50
De 21 a 40 horas 2,25 3,00
De 41 a 100 horas 3,00 4,00
De 101 a 200 horas 4,50 5,75
A partir de 200 horas |1 punto por cada 50 1,25 puntos por cada 50
horas adicionales horas adicionales

En caso de falta de referencia al numero de horas en los
correspondientes Diplomas o Certificaciones, la valoracidén serd de 0,10 como
alumno/a y 0,20 como ponente.

Los Diplomas o Certificaciones que vengan expresados en créditos,
seradn valorados haciendo su equivalencia en horas, teniendo en cuenta que un
crédito es equivalente a diez horas.

c) .- Antigiiedad:

Se valorard con 1,2 puntos por afio a razén de 0,1 puntos por mes, con
un maximo de 40 puntos, computdndose a estos efectos 1los servicios
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la
condicién de personal funcionario de carrera.

d) .- Valoracién del trabajo desarrollado:

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 c) del Reglamento General de
Ingreso y Provisién de Puestos de Trabajo, la valoracidén del trabajo
desarrollado se cuantificard con un maximo de 30 puntos, de acuerdo con lo
establecido en los dos apartados siguientes:

d.1l.) Valoracidén, hasta un maximo de 20 puntos, de la experiencia en

el desempefio de puestos pertenecientes al &rea funcional a la que
corresponda el puesto convocado y a la similitud entre el contenido técnico
y especializacién de los puestos ocupados anteriormente por los/as
candidatos/as con los ofrecidos.

Para la valoracién de este apartado se tendrd como referencia el
principio de especializacién y el desempefio en las actuales Aareas
funcionales, teniendo en cuenta las modificaciones que se han venido
produciendo en cuanto a la denominacidén y composicién de las mismas,
conforme a lo dispuesto en el Anexo III. Asimismo se entenderdn similares en
contenido técnico y especializacidén, los puestos iguales e inmediatamente
inferiores dentro del desarrollo profesional correspondiente al Subgrupo del
puesto ofertado.
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— Por cada afio de servicio o fraccién superior a 6 meses en el mismo
Servicio 'y Seccidn, con contenido  técnico y especializacién
relacionados con los puestos convocados, hasta un maximo de 20 puntos:
3,2 puntos por afio.

Pagina 42 de un total de 216

— Por cada afio de servicio o fraccidén superior a 6 meses, en el mismo
Servicio, con contenido técnico y especializacidédn relacionados con los
puestos convocados, hasta un maximo de 16 puntos: 1,6 punto por aifio.

— Por cada afio de servicio o fraccién superior a 6 meses, en Servicios
distintos, pero con contenido técnico y especializacidén relacionados
con los puestos convocados, hasta un maximo de 12 puntos: 0,8 punto
por aifio.

Pagina 5 de 18

d.2) Valoracién, hasta un maximo de 10 puntos del tiempo de permanencia
en puestos de trabajo de cada nivel de complemento de destino, a cuyos
efectos serd tenido en cuenta el tiempo de desempefio de puestos en virtud de
Comisidén de servicio o adscripcidén provisional, valorédndose la primera
situacién con un méximo de dos afios por cada comisidén de servicios
desempefiada.

La valoracién de este apartado serd conforme a los siguientes
criterios:

— Se considerard, a efectos de valoracidén, el desempefio de todos los
puestos dentro de la categoria profesional actual (Subgrupo), con
independencia del Servicio y de la especializacidén de los mismos.

CVE: BOP-SE-2023-136004

— La referencia “hasta...”, en relacién con los bloques de afios de
desempefio, se entenderd en el sentido de considerar que cualquier
periodo que supere un afio pasa a computarse en el siguiente
escaldn.

— Si durante el tiempo en que el personal funcionario desempefie un
puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se
computard con el nivel méds alto en que dicho puesto hubiera estado
clasificado.

La valoracién de este apartado se realizard conforme 'a las
equivalencias de tiempo y puntuaciones gque se muestran en el siguiente

N° 136 - jueves 15 de junio de 2023
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NIVEL PUESTOS DESEMPENADOS: 0
-En O.P.A.E.F.: @
o
PUESTO PUESTO
PUESTO PUESTO INFERIOR 1 INFERIOR 4 o
aANOsS SUPERIOR IGUAL A 3 NIVELES MAS NIVELES C’FO|
Hasta 2 4,15 3,00 2,50 2,20 %
Hasta 3 4,60 3,35 2,85 20,510 ﬁ
Hasta 4 5,05 3,70 3,20 2,80 £
<)
Hasta 5 5,50 4,05 3,55 3,0 g
Hasta 6 5,95 4,40 3,90 3,40
Hasta 7 6,40 4,75 4,25 3,70
Hasta 8 6,85 5,10 4,60 4,00
Hasta 9 7,30 5,45 4,95 4,30 =
S
Hasta 10 7,75 5,80 5,30 4,60 8
Hasta 11 8,20 6,15 5,65 4,90 ;
Hasta 12 8,65 6,50 6,00 5 il S
Hasta 13 9,10 6,85 6,35 S O E
Hasta 14 9,55 7,20 6,70 5,80 2
Hasta 15 10,00 7,55 7,05 6,10 8
Hasta 16 10,00 7,90 7,40 6,40 i
Hasta 17 10,00 8,25 7,75 6,70 5
Hasta 18 10,00 8,60 8,10 7 (Ca0)
Hasta 19 10,00 8,95 8,45 L >0
Hasta 20 10,00 9,30 8,80 7,60 g
Hasta 21 10,00 9,65 10,00 7 A8 z
Hasta 22 10,00 10,00 10,00 8,20 'g
Hasta 23 10,00 10,00 10,00 8,50 g
Hasta 24 10,00 10,00 10,00 8,80 ©
°
Hasta 25 10,00 10,00 10,00 9,10 7o)
—l
Hasta 26 10,00 10,00 10,00 9,40 )
)
Hasta 27 10,00 10,00 10,00 9,70 5
Hasta 28 10,00 10,00 10,00 10,00 :f—
Hasta 29 10,00 10,00 10,00 10,00 8
Hasta 30 10,00 10,00 10,00 10,00 OH
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g
PUESTO =
PUESTO g
. PUESTO PUESTO INFERIOR 4
ANOS INFERIOR 1
SUPERIOR IGUAL O MAS
A 3 NIVELES
NIVELES

Hasta 2 0,50 0,35 0,25 0,15
Hasta 3 1,00 0,70 0,55 0,40 %
Hasta 4 1,50 1,05 0,85 0,65 g
Hasta 5 2,00 1,40 1,15 0,90 ;
Hasta 6 2,50 1,75 1,45 lggine £
Hasta 7 3,00 2,10 1,75 1,40 =

Hasta 8 3,50 2,45 2,05 1,65

Hasta 9 4,00 2,80 2,35 1,90

Hasta 10 4,50 3,15 2,65 | 15}
Hasta 11 5,00 3,50 2,95 2,40 S
Hasta 12 5,00 3,85 3,25 2,65 §
Hasta 13 5,00 4,20 3,55 2,90 e
™
Hasta 14 5,00 4,55 3,85 3415 N
Hasta 15 5,00 4,90 4,15 3,40 E
Hasta 16 5,00 5,00 4,45 3965 0
Hasta 17 5,00 5,00 4,75 3,90 %
Hasta 18 5,00 5,00 5,00 a5 @
Hasta 19 5,00 5,00 5,00 4,40 g
Hasta 20 5,00 5,00 5,00 4,65 o

Hasta 21 5,00 5,00 5,00 4,90
Hasta 22 5,00 5,00 5,00 5,00 o
Hasta 23 5,00 5,00 5,00 5,00 S
Hasta 24 5,00 5,00 5,00 5, 00 g
Hasta 25 5,00 5,00 5,00 5,00 i)
c
Hasta 26 5,00 5,00 5,00 5,00 =
Hasta 27 5,00 5,00 5,00 5,00 g
Hasta 28 5,00 5,00 5,00 5,00 0
Hasta 29 5,00 5,00 5,00 5,00 3
>
Hasta 30 5,00 5,00 5,00 5,00 ]
(o]
™
—
=]
e) .- Conciliacién de la vida personal y familiar. z

De acuerdo con el art. 44.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
se valorardn con un maximo de 10 puntos los siguientes supuestos:

— El1 destino previo del/de la cdényuge o pareja de hecho funcionario/
a, obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto, wvalorandose con 5 puntos.
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— E1 cuidado de hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el/la
hijo/a cumpla doce afios, siempre que se acredite por los/as
interesados/as fehacientemente que el puesto que se solicita
permite una mejor atencidén del/de la menor, valordndose con 5
puntos.

— El cuidado de un/a familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consaguinidad o afinidad siempre que, ©por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo/
a y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los/as interesados/as que el puesto que se solicita permite una
mejor atencidédn del/de la familiar, valorandose con 5 puntos. La
valoracién de este tercer supuesto serd incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijo/a.

Cuestiones comunes a los tres supuestos anteriores de conciliacién de 1la
vida personal, familiar y laboral:

Lo recogido en el RD 364/1995 en relacidén a los méritos referidos a los
supuestos de conciliacidén de la vida personal, familiar y laboral, han de
adaptarse a la concreta organizacién de este Organismo, entendiéndose que
las referencias realizadas al “municipio”, han de ser matizadas a fin de
cumplir con el objetivo que persigue el art. 44.2 del citado Reglamento,
esto es, favorecer en la valoracién de los méritos que el cambio de puesto
pretendido garantice la mejor atencidén al familiar.

— En los supuestos de discapacidad igual o superior al 33%, de las
personas contempladas en los tres supuestos anteriores, esta
circunstancia serd tenida en cuenta por los miembros de la Comisidén de
Valoracién, a efectos de dar prioridad a las personas aspirantes que
acrediten tal situacién.

— En el supuesto de tener la persona aspirante uno o varios hijos
menores de doce afios, el nUimero de éstos serd tenido en cuenta por los
miembros de la Comisién de Valoracidén, a efectos de dar prioridad a
las personas aspirantes que acrediten tal situacidn.

f) .- Puntuacién final

La puntuacién final vendrd determinada por la suma de puntos obtenidos
en todos o algunos de los apartados anteriores aplicables a las personas
aspirantes. De acuerdo al art. 44.4 del RD 364/1995 de 10 de marzo, en caso
de empate en la puntuacidén se acudird para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados desde los apartados a) al d), por el orden expresado. De
persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al
numero obtenido en el proceso selectivo.

En caso de mantenerse la igualdad de puntos, se resolverd a favor del
sexo mas subrepresentado en el subgrupo de que se trate en el O.P.A.E.F.
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segin lo previsto en el Anexo de personal de la plantilla presupuestaria del
ejercicio correspondiente a la fecha de finalizacidén del ©plazo de
presentacién de solicitudes.

Cuarta.- Acreditacién de los méritos.

1. Para la certificacién de los méritos y funciones descritos en la
Base Tercera, se aplicard lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgénica
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun
el cual en las bases de los concursos para la provisién de puestos de
trabajo se computard, a los efectos de valoracidén del trabajo desarrollado y
de los correspondientes méritos, el tiempo que las personas candidatas hayan
permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo 56 de esta Ley
Orgénica, esto es, los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

2. De acuerdo con el art. 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, las
personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten.

3. Acreditacién de los supuestos relativos a la conciliacidén de la
vida personal, familiar y laboral; apartado e) de 1la Base Tercera: la
documentaciédn que se aporte para la valoracién de este apartado debera
contener informacidén actualizada que permita comprobar que a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes concurren las
circunstancias alegadas. En cualquier caso:

a) Los funcionarios que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario, deberdn aportar la siguiente documentacién:

- Copia del Libro de Familia o certificacién actualizada del Registro Ciwvil
de inscripcidén matrimonial.

- Certificacién de la Unidad de Personal que acredite la relacidén de
servicios del cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefa y la
forma y fecha en que lo obtuvo.

b) Los funcionarios que aleguen como supuesto objeto de valoracidn el
cuidado de hijos e hijas deberdn aportar la siguiente documentacién:

- Copia del Libro de Familia o la resolucidén administrativa o judicial de la
adopcidén, acogimiento permanente o preadoptivo.

- Certificado de empadronamiento actualizado acreditativo del 1lugar de
residencia de los menores.

- Asimismo, se habrd de aportar certificado de escolarizacidén, emitido por
el Centro escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se
encuentre dentro del tramo de edad obligatoria de escolarizacidn.

- Documentacidén acreditativa de que el funcionario que alega este supuesto
de conciliacidén se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esté
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacidén la
exclusiva aportacién del certificado de empadronamiento.

Caédigo Seguro De Verificacion ggo+lyswi c1t 5S2Ss5| DhQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 13/06/2023 11:47:18
Observaciones Pagina 9/18

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmal/code/ qgo+lysw clt 5S2Ss5| DhQ==

Pagina 9 de 18 Pagina 46 de un total de 216

CVE: BOP-SE-2023-136004

N° 136 - jueves 15 de junio de 2023

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

UTAC)
oM\ Oy

DE

SEVILLA

OPAEF

c) Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de un familiar
deberadn aportar la siguiente documentacidn:

Pagina 47 de un total de 216

- Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten
la relacién de consanguinidad o afinidad.

- Copia de la Resolucidén o documento acreditativo del grado de dependencia
y/o discapacidad expedido por la Administracién Publica competente en la
materia. En su defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo
de 1la situacién de dependencia por edad, accidente o discapacidad del
familiar objeto de cuidado.

- Certificado de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

Pagina 10 de 18

- Certificado que acredite que no se estd de alta en ningtn Régimen de la
Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena
y declaracién de la persona dependiente de que no desempefla actividad
retribuida alguna.

d) Apartado genérico/comun:

- Declaracidén de la persona solicitante justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto permite la mejor atencidén al familiar, asi como,
documentacién que acredite fehacientemente esta declaracién. Esta
declaracidén podrd no tenerse en cuenta si la Comisién de Valoraciédn dispone
de documentacidén oficial que invalide, de forma negativa, la justificacidn
contenida en dicha declaracién o no queda suficientemente Jjustificadas a
criterio de la Comisidén de Valoracidén las razones que se alegan.

CVE: BOP-SE-2023-136004

- Cuando se alegue discapacidad de las personas contempladas en los tres
supuestos del apartado e) de la Base Tercera, deberd aportarse copia de la
Resolucién o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por
la Administracidén Plblica competente en la materia.

Quinta.- Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1.- Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por las
personas solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias.

2.- La valoracién de los méritos se efectuard conforme a lo establecido en
los articulos 44 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de 1la Administracién General del Estado y de Provisidén de
Puestos de Trabajo y Promocidén profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. El resultado de su aplicacién determinard el orden de prioridad de
los concursantes para la adjudicacidén de los puestos.

N° 136 - jueves 15 de junio de 2023

3.- En caso de empate en la puntuacidén se acudird a lo dispuesto en el
apartado f) de la Base Tercera.

4.- La Comisién de Valoracidén en cualquier momento del proceso, podra
contrastar todos los datos alegados por los interesados, con los existentes
en el Servicio de Recursos Humanos, asi como solicitar las aclaraciones o,
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en su caso, la documentacidén adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren precisos para una ajustada valoracién vy
consecuentemente modificar la puntuacidén otorgada.
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Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas
definitivamente segun los datos aportados por el Servicio de Recursos
Humanos.

5.- En el caso de que se requiera la adaptacidén, por razdn de discapacidad,
del puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comisidén de Valoracidén podré
recabar de la persona interesada la informacidén complementaria que estime
necesaria en orden a la adaptacién solicitada. Previamente, el Presidente de
la Comisidén de Valoracién pedird informe a los Servicios de los que dependan
los puestos solicitados sobre la posibilidad de la adaptacién. De darse este
supuesto, la resolucién del concurso, en los puestos afectados directa o
indirectamente, se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por
la Comisién de Valoracidédn los informes pertinentes.

Pagina 11 de 18

Sexta.- Comisién de Valoracién

Los méritos serédn valorados por una Comisidén cuya composicidn tratara
de ajustarse al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres,
de acuerdo con la normativa vigente en materia de igualdad, y cuyos miembros
serdn designados por la Presidencia del Organismo.

Dicha Comisidén de Valoracidén estard constituida por un/una Presidente/
a, cuatro Vocales y un Secretario/a, que tendrédn la condicién de
funcionarios/as de carrera.

CVE: BOP-SE-2023-136004

La Comisién quedard integrada ademés, en todo caso, por los/as Vocales
suplentes que, asimismo, seradn funcionarios/as de carrera.

Asi mismo, formaradn parte de la Comisién de Valoracidn una persona
representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y las que cuenten con mas del diez ©por ciento de
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el
admbito correspondiente, segun lo previsto en el art. 46 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. El numero de representantes de las organizaciones
sindicales no podrd ser igual o superior al de los miembros designados a
propuesta de la Administraciédn.

La Secretaria corresponderd al Secretario General del Organismo o
funcionario/a de carrera en quien delegue.

Cualquiera de los miembros de la Comisidén deberd abstenerse de actuar
cuando concurra alguna de las causas del art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. La designacién de los mismos se efectuard mediante Resolucién de la
Presidencia, que se publicard en el Tabldén electrdénico del O.P.A.E.F.

La Comisién no podrd constituirse validamente sin la asistencia de més
de la mitad de los/as componentes titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros de las Comisiones de Valoracién deberdn pertenecer a
Cuerpos o Escalas de grupo de titulacidn, igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

Las Comisiones de Valoracidén tendrédn la consideracién de obrganos
colegiados de caréacter técnico vy, como tales, se someterdn en su
funcionamiento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

N° 136 - jueves 15 de junio de 2023
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Séptima.- Resolucién ©
=
fos , @
En el plazo maximo de 4 meses, contados desde el dia de 1la o
finalizacién de presentacidén de solicitudes, se procederd a la resolucidn
del Concurso, que serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y las Bases de la Convocatoria.
Las Comisiones propondran al personal que haya obtenido més &
puntuacién, teniendo dicha propuesta cardcter vinculante. ()
o~
Formulada la propuesta, la adjudicacién provisional del destino se ;
hard publica en el Tablén electrdénico del O.P.A.E.F., abriéndose un plazo de £
10 dias hébiles, a partir de su publicacidén, para presentar reclamaciones. 5’
Examinadas y —resueltas por las Comisiones de Valoracién las
reclamaciones, se elevard propuesta definitiva a la Presidencia del
Organismo, la cual resolverd el Concurso, publicédndose dicha resolucidn en =
el Boletin Oficial de la Provincia. =]
[{e)
. s . - ™
De 1la resolucidén definitiva quedaran eximidos aquellos puestos de i
trabajo, cuyos/as candidatos/as no hubiesen alcanzado un minimo de 15 =
puntos. 8
W
Octava.- Voluntariedad del traslado. 2
O
Los traslados que se deriven de la resolucidén del presente Concurso, e
tendrén la consideracién de voluntarios. Los puestos de trabajo adjudicados g
seradn irrenunciables. O

Novena.- Toma de posesidn.

El plazo de toma de posesién de los nuevos destinos serd de tres dias
hébiles o de un mes, si comporta reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidén empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los 3 dias hébiles
siguientes a la publicacidén de la resolucidédn del Concurso en el B.O.P. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesidén deberd computarse desde dicha publicaciédn.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesadas,
salvo que por causas Jjustificadas el o6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.
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Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de
reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria o excedencia por
cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

No se podré& tomar posesidén en las situaciones de Incapacidad Temporal,
hasta tanto recaiga la preceptiva alta médica.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL O.P.A.E.F.

PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. ‘TELEFONO: |CORREO ELECTRONICO:
CATEGORIA | GRUPO/SUBGRUPO
PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
DENOMINACION DEL PUESTO |SERVICIO SECCION
TIPO DE OCUPACION:
__ TITULAR _____ COMISION DE SERVICIOS __ ADSCRIPCION PROVISIONAL

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:
__ SERVICIO ACTIVO __ SERVICIOS ESPECIALES ____ SERVICIOS EN OTRAS AAPP __ EXCEDENCIA

Se acoge a la Base Tercera, apartado e) (Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal y
familiar): SI NO

Cdnyuge funcionario Cuidado de hijos Cuidado familiar

DOCUMENTACION ANEXA:

CURSOS DE FORMACION

SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES (no reconocidos por este Organismo)

DOCUMENTACION BASE TERCERA, APARTADO E) (Méritos referidos a la Conciliaciéon de la

vida personal y familiar)

De acuerdo con el apartado 2.5 de las Bases Generales, las personas concursantes deberan unir a su solicitud
cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuanta para su baremacion, salvo aquellos méritos relacionados
con los apartados de la Base Tercera: a) Grado personal consolidado, c) Antigiiedad y d) Valoracion de trabajo
desarrollado, - ya que seran elaborados y aportados de oficio por el Organismo.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, los
datos personales proporcionados por las personas interesadas en participar en el procedimiento de provision de puestos de este Organismo,
seran incorporados y tratados en el fichero “PROCESOS SELECTIVOS”. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la organizacion del proceso de concurso especifico de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de
este Organismo.
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La firma de la presente solicitud conlleva la aceptacion de la publicacion de sus datos personales en la pagina Web del O.P.A.EF. y S
en el Boletin Oficial de la Provincia, con motivo del desarrollo del proceso de provision de puestos de trabajo. g
2
PUESTO DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA o
N° ORDEN | CODIGO . -
PREF. PUESTO DENOMINACION PUESTO SERVICIO SECCION
(o]
1 [ce)
-
20 )
el
30 S
g
40 £
\@©
50 -
60
o
/ 3
3
80 2
Y
90 Q
8
o '
10 L
%
o
(]
Sevilla, de de 20 e
=
EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE SEVILLA. O
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ANEXO II-A

Concurso de Provision de puestos de trabajo de personal funcionario del O.P.A.E.F.

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE NEGOCIADO

Afio 2023

Servicio Seccion Puesto | Grupo/ Nivel Complemento Requisitos/
Subgrupo | Complemento Especifico Escala/
Destino
Categoria/
Otros
RELACIONES CON |O.A.C. 47-6 C1 18 23704,22 Escala
LOS SERVICIOS Administrac
CONTRIBUYENTES | CENTRALES ion
Negociado de Ersupczual/Te
Registro General
INSPECCION PROCEDIMIENTO | 47-4 C1 18 23704,22 Escala
S Administrac
SANCIONADORE ion
S NO Especial/Té
TRIBUTARIOS cnica
Negociado de
procedimientos
sancionadores
por infracciones
de Trafico
DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE SECCION
Servicio Seccion Puesto | Grupo/ Nivel Complement | Requisitos/
Subgrupo |Complem Escala/Categoria/Otros
ento Especifico
Destino
RECURSOS | SELECCION, ) 53-1 Al 24 33445,88 | Doble adscripcidn Escala
HUMANOS CONTRATAC}ON Administracion
Y FORMACION General/Especial
CONTINUA Licenciatura Derecho,
Econdmicas, Empresariales,
Administracion y Direccidon
de Empresas o equivalente
Categorias de acceso:
T.A.G./Inspector/a de
Hacienda Local
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ANEXO II-B
Concurso de Provision de puestos de trabajo de personal funcionario del O.P.A.E.F.
(“a resultas”)
Ao 2023
Servicio Seccién Puesto | Grupo/ Nivel Complemento | Requisitos/
Subgrupo | Complemento | Especifico Escala/Categoria
Destino /Otros
GESTION IMPUESTO SOBRE | 47-1 C1 18 23704,22 |Escala
BIENES Administracion
INMUEBLES Especial/Técni
Negociado de ca
I.B.I. Rustica
RECAUDACION OPERACIONES DE | 47-2 C1 18 23704,22 |Escala
RECAUDACION Administracion
Negociado de E:pecnal/Tecnl
cargos y
notificaciones
ADMINISTRACION |ADMINISTRACION | 47-3 C1 18 23704,22 |Escala
N iado d Administracion
€goclado ae Especial/Técni
Administracion
ca
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ANEXO III
Catalogo de Servicios y Secciones a efectos de la valoracion de Méritos del apartado d.1.)
de la Base Tercera (valoracion del trabajo desarrollado)

SERVICIOS

SECCIONES

ADMINISTRACION

Contratacion

Administracion

RECURSOS HUMANOS

Selecciéon, Contratacion y  Formacion
Continua

Nominas y Seguros Sociales

ORGANIZACION E INSPECCION DE
SERVICIOS

Organizacion

Inspeccién de los Servicios

INFORMATICA

Mantenimiento de Sistemas y Explotacion

Analisis y descripcion de aplicaciones

TESORERIA Y CONTABILIDAD

Tesoreria y Devoluciones

Contabilidad

Intervencién Delegada

ASESORIA JURIDICA

Asesoria Juridica

RELACIONES CON LOS
CONTRBUYENTES (1)

O.A.C.S.

INSPECCION Y
SANCIONADORES

PROCEDIMIENTOS

Inspeccién y sanciones tributarias

Procedimientos sancionadores no tributarios

RECAUDACION (2)

Operaciones de Recaudacion

Recaudacién Ejecutiva

Planificacion y Grandes Contribuyentes

GESTION TRIBUTARIA (2)

IBI

IIVTNU

IAE

IVTM

Otros tributos (tasas, precios publicos)

(1) La experiencia acumulada en el desempefio de puestos pertenecientes a la Seccion
O.A.C. se valorara para el acceso a puestos en los Servicios de RECAUDACION Y
GESTION como realizada en el mismo Servicio (2° nivel de especializacion)
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(2) La experiencia acumulada en el desempefio de puestos pertenecientes en los Servicios
de RECAUDACION Y GESTION se valorara para el acceso a puestos en el Servicio
de RELACIONES CON LOS CONTRIBUYENTES (OACS) como realizada en el
mismo servicio (2° nivel de especializacion)
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Lo que se comunica para general conocimiento, significdndose que
contra esta Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podrad
interponerse, alternativamente, o recurso de reposicidén potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucidén, ante el Excmo. Sr. Presidente del Organismo de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacidén de la presente Resolucidn, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por Interponer el <recurso de reposicidn
potestativo, no se podrd Iinterponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion
presunta del recurso de reposicidén interpuesto, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del extraordinario de revisiodn.
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En Sevilla, a la fecha de la firma electrdénica.- El1l Secretario General (P.D.
Resolucién numero 2501/2021, de 18 de mayo), Fernando Ferndndez-Figueroa
Guerrero.
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